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ECO NET is a regional network of training firms in South Eastern Europe. It was up within 

the framework of the Stabilitz Pact for South Eastern Europe with the support of the 

Austrian Education Project „Estabilishment of a Regional Netywork of Education in 

Economics on Polici and School Level”. 

This project is financed by the Austrian Ministry for Foreign Affairs amd is a cooperation 

programme between economic schools and educational authorities in country of South  

Eastern Europe. 

 

 

PROIECT ECO NET 1 

În contextul reformei înv���mântului profesional �i tehnic din România, proiectul ECO 
NET reprezint� o investi�ie important� în dezvoltarea cadrului general de instruire, axat pe 
caracterul practic, aplicativ, precum �i pentru implementarea unor experien�e europene de 
bun� practic� în domeniul form�rii spiritului antreprenorial.  
 
Proiectul ECO NET presupune: 

− -parteneriat intre liceele economice din Albania, Bulgaria si Romania. 
− -stabilirea unei Retele Regionale de Invatamant Economic la Nivel Politic si 

Educational  
− -un proiect in cadrul Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est finantat de 

Ministerul Federal al Afacerilor Externe din Austria si implementat de 
KulturKontakt Austria.  

Obiectivele ECO NET 

ECO NET este o re�ea regional� a firmelor de exerci�iu în Europa de Sud-Est creat� cu 
sprijinul proiectului educa�ional austriac “Establishment of a Regional Network of 
Education in Economics on Policy and School Level” în cadrul Pactului de Stabilitate 
pentru Europa de Sud-Est �i care, în prezent, se extinde. 
Principalul obiectiv al Pactului de Stabilitate pentru Europa de Sud-Est este de a sprijini 
procesul integr�rii europene a ��rilor sud-est-europene prin cooperare regional�. Premisa 
realiz�rii integr�rii europene este dezvoltarea de pie�e concuren�iale, a unor structuri 
democratice stabile �i a unui dialog transfrontalier.  
Existen�a unor pie�e concuren�iale este imposibil� f�r� resurse umane corespunz�toare, ceea 
ce înseamn� for�� de munc� bine preg�tit�, care s� reac�ioneze flexibil la cerin�ele mediului 
dinamic al pie�elor. Astfel, sistemele de înv���mânt din regiune se confrunt� cu noi 
provoc�ri, în special în domeniul form�rii profesionale. În locul cuno�tin�elor teoretice 
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trebuie transmise calific�ri cheie pentru pia�a for�ei de munc�. Modelul firmei de exerci�iu 
reprezint� un instrument ideal în acest sens. 
Finan�atorul proiectului a fost Ministerul Federal de Externe al Republicii Austria. 
Implementarea a fost coordonat� de KulturKontakt Austria �i de c�tre birourile k.education 
de la Sofia, Bucure�ti �i Tirana.  
 Cadrul general pentru implementarea conceptului in sistemul de invatamant si indeplinirea 
rezultatelor proiectului este asigurat de infiintarea Centralei firmelor de exercitiu din 
Romania- ROCT. 

Organizare ROCT 

ROCT- Centrul de service pentru firmele de  exercitiu din invatamantul preuniversitar din 

Romania 

 
Organizare: 

− 1 coordonator  
− 4 departamente: 
− Juridic 
− Economic 
− Informatica  
− Comunicare 

Activit��i ROCT  

− -Infiinteaza, coordoneaza, sprijina si controleaza firmele de exercitiu din 
invatamantul preuniversitar ; 

− -Efectueaza in plan virtual operatiuni de decontari intre firmele de exercitiu ; 
− -Simuleaza serviciile oferite de institutiile statului: Registrul Comertului, Banca 

etc. ; 
− -Diseminarea conceptului ”firma de exercitiu” la scolile din Romania ; 
− -Organizeaza si monitorizeaza participarea la targuri nationale si internationale ; 
− -Conceptul firmei de exerci�iu. 

Ideea care st� la baza firmei de exerci�iu 

− Termenul 
− Delimit�ri 
− Istoric 
− Perspective 
− Firma de exerci�iu ca �i loc de înv��are 

Termenul de firm� de exerci�iu 

Austrian Center for Trainings Firms: „O firm� de exerci�iu este un loc de înv��are în cadrul 
c�reia procesele din cadrul unei întreprinderi sunt derulate în conformitate cu principiile 
economiei de pia�� în cadrul unei a�a numite economii na�ionale de exerci�iu. Se 
proceseaz�, printre altele, cereri de ofert�, contracte acordate, comenzi de servicii �i m�rfuri 
oferite de propria firm� de exerci�iu. M�rfurile nu au îns� o mi�care real�, ci se efectueaz� 
doar activit��ile necesare pentru preg�tirea �i formarea unor lucr�tori în economie. (1992)“. 

Diferen�a dintre firma de exerci�iu �i realitate 

− Procesul de creare de valoare ad�ugat�; 
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− Simplific�ri / puncte cheie; 
− Depozit model; 
− Schimbarea anual� a personalului; 
− Rota�ia locurilor de munc�; 
− Cump�r�turi efectuate de personal; 
− Simularea unui furnizor principal; 

− Serviciu extern. 
 

Cum devine firma de exerci�iu o „firm� de înv��are“? 
Firma de exerci�iu ca �i loc pedagogic– Înv��area dup� un model se face înc� din copil�rie 
(Reflectare!). 
Firma de exerci�iu – ca �i loc de predare multidisciplinar. 
Firma de exerci�iu ca �i câmp de experimentare (Learning by doing). 
Criterii de calitate pentru asigurarea standardului („Marca Firma de exerci�iu“ în Austria, 
standarde minime pentru ECONET). 
 

Cerin�e vis a vis de profesori 

Problem�: nu exist� „materiale didactice“ în sensul unui manual; nu exist� „rezolv�ri 
model“. 
Ocuparea simultan� a tuturor elevilor cu sarcini diferite. 
Sunt necesare cuno�tin�e din diverse alte materii de înv���mânt. 
Înfiin�area unei firme de exerci�iu. 
Preluarea unei firme de exerci�iu existente de c�tre elevi �i / sau profesori noi. 
 
Cuno�tin�e ale elevilor ca �i premise pentru activitatea în cadrul firmei de exerci�iu 

(Condi�ii prealabile) 

− Economia întreprinderii: 
− Contracte de vânzare – cump�rare. 

Marketing 

− Organizare �i resurse umane; 
− Gestiunea materialelor �i m�rfurilor. 

Contabilitate: 

− Înregistrarea pe conturi a opera�iunilor curente; 
− �inerea unui registru de cas� �i a unui registru cu conturile bancare; 
− Calcula�ii, eviden�a activelor; 
− Impozite; 
− Salarizare personal (Nivelul 3); 
− Reprezentare grafic�; 
− Ierarhie – rela�ii de subordonare; 
− “Statul major”: nu are competen�e de a da instruc�iuni de serviciu (sprijin� 

conducerea firmei); 
− Tipuri: Organizare liniar�, organizare cu descrierea ierarhiei, organizare pe 

departamente, organizare tip matrice, … 
Fi�ele de post 

− Denumirea postului; 
− Coordoneaz� / Se subordoneaz�; 
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− Sarcini, obiective, competen�e, reprezentare (înlocuie�te pe, este înlocuit de c�tre), 
cerin�e. 

Informatic� 

− MS-Office: Excel, Access, Word; 
− MS-Outlook, Internet-Explorer, Windows; 
− Web-Publishing. 

Procesare text: 
-Redactarea de scrisori; 

Limbi str�ine 

-Derularea de opera�iuni în limbi str�ine;  
-Participarea la târguri. 

 

Cine sunt clien�ii firmei de exerci�iu? 
Alte firme de exerci�iu din �ar�. 
Alte firme de exerci�iu din str�in�tate (utilizarea limbilor str�ine). 
Colaboratorii firmelor de exerci�iu din �ar� �i din str�in�tate (cump�r�turi efectuate de c�tre 
colaboratori). 
Eventual �i elevi de la alte materii de studiu. 
Opera�iuni de afaceri exersate (profesor,...). 
Firme de exerci�iu speciale, care comercializeaz� pe pia�� a�a numitele “m�rfuri r�mase 
nevândute”. 
 
Cum ajunge o firm� de exerci�iu la client? 
Modalit��i de promovare: 

− Ziua u�ilor deschise; 
− Târg organizat în cadrul �colii atunci când exist� mai multe firme de exerci�iu în 

�coal�; 
− Târgul firmelor de exerci�iu – în calitate de expozant sau client;  
− Anun�uri în revistele editate de firmele de exerci�iu; 
− Vânzare prin Webshop. 

 

 

Cine sunt furnizorii firmei de exerci�iu? 
Firma partener� ca �i furnizor pentru m�rfuri comerciale. 
Alte firme de exerci�iu care ofer� m�rfurile, bunurile de investi�ii, consumabilele sau 
serviciile necesare (din �ar� �i str�in�tate). 
Profesorul, care introduce documentele justificative, respectiv opera�iunile de afaceri. 
Eventual alte clase în cadrul unor studii de caz. 

Ghid pentru înfiin�area unei firme de exerci�iu 

Etape: 
− Înregistrarea la centrala firmelor de exerci�iu; 
− Deschiderea conturilor bancare la banca firmelor de exerci�iu; 
− Înregistrarea la administra�ia financiar� �i la casa de asigur�ri de s�n�tate din cadrul 

centralei firmelor de exerci�iu; 
− Stabilirea salariilor pentru colaboratori, înregistrarea acestora �i efectuarea corect� 

a salariz�rii în mod curent. 
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Firma de exerci�iu – Activitate �i încheiere 
Activitatea curent�: 

− Procesarea într�rilor de po�t�; 
− Efectuarea sarcinilor date de c�tre conducere (sarcini planificate separat); 

Încheiere: 
− Evaluare �i Feedback; 
− Certificate de evaluare a activit��ii personale; 
− Predarea c�tre succesori; 
− Procesul de perfec�ionare continu�. 

 
România este prima �ar� ECO NET în care Ministerul Educa�iei a luat decizia strategic� 
pentru o diseminare pe plan na�ional a conceptului „ firma de exerci�iu”. Astfel, din 
decembrie 2002, la toate liceele economice din România exist� posibilitatea de a înfiin�a 
firme de exerci�iu. În anul 2005 a crescut num�rul firmelor de exerci�iu la considerabila 
cifr� de 480.  
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