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Abstract: Abstract: In exchange of work and a lifetime contribution, the formal assured 

persons, present retires, which expect feed-back fluxes that should be enough for a decent 

lifestyle. Present allowances system’s mechanisms, where the public component keeps 

absolute supremacy, are wicker and risk to demolish the social allowance assurances base 

built two centuries ago. So, it is imperiously necessary to know the weaknesses of the 

present system, for identifying and applying at the right time the corrective measures. 

 

 
În�elegerea diversit��ii op�iunilor reformatoare în sistemul asigur�rilor de pensii �i accesul 
spre invincibilitate în fa�a presiunii diverselor variabile de influen��, reclam� confruntarea 
cu realitatea, care presupune nu numai perseveren�� într-o ac�iune logic�, posibil 
impenetrabil�, ci �i considerarea eventual� a unor alte c�i de ac�iune, a erorii �i a riscurilor, 
a rigidit��ii �i întâmpl�rii. Orient�rile precizate pot determina impactul a�teptat asupra 
sistemului de pensii numai prin cunoa�terea rezonabil� a realit��ilor prezentului, inclusiv a 
punctelor slabe asupra c�rora se impune ac�iunea corectiv�. 
 
Ultimii ani au marcat, pentru majoritatea statelor lumii, reformarea sau începutul 
remodel�rii sistemelor de pensii, proliferate îndeosebi dup� cel de al doilea r�zboi mondial 
�i aflate ast�zi în faza de declin. În România, un astfel de demers a fost transpus legislativ �i 
implementat la cump�na dintre milenii, fiind axat îndeosebi pe corec�ia gre�elilor 
anterioare, pe fondul men�inerii principiilor etatist �i redistributiv.  
 

Nu inten�ion�m s� contest�m necesitatea componentei redistributive pentru sistemul 

de pensii, îns�, riscurile pe care le incub� (înclina�ia spre opacitate prin posibilitatea 

„ascunderii” unei p�r�i a veniturilor ridicate, dificultatea realiz�rii unor transferuri 

c�tre s�raci, finan�area aproape exclusiv� prin munc�, expunerea la riscuri politice 

etc) atrag aten�ia asupra diminu�rii �anselor genera�iilor prezente de contribuabili de 

a beneficia de pensie, în condi�iile unui sistem în care componenta investi�ional� este 

simultan infim� �i aleatorie (avem în vedere asigur�rile comerciale facultative). 
 
A crede în �ansele de supravie�uire ale unui sistem de pensii redistributiv aproape 
exclusivist, este hazardant �i totodat� utopic, din cel pu�in urm�toarele motive majore: 
accentuarea fragilit��ii bazei de sus�inere datorit� sensului evolutiv contradictoriu al 
num�rului contribuabililor �i pensionarilor, situarea nivelului presta�iilor cu mult sub 
limitele decen�ei, �i ca un corolar al acestora, firescul neeaccept�rii pl��ii unor contribu�ii 
împov�r�toare pentru pensii la limita subzisten�ei. Bineîn�eles, orice demers analitic 
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referitor la regimul public de pensii nu poate face abstrac�ie de manifestarea fenomenelor 
de mondializare �i afirmare a societ��ii informa�ionale, de dinamica structurii popula�iei la 
nivel planetar. 
 
Dimensiunea situa�ional�, respectiv contextul socio-economic, valoric �i politic în care 
func�ioneaz� sistemul de pensii, este indispensabil� pentru conturarea unor orient�ri �i 
modele reformatoare, care necesit� racordare �i sincronizare cu mediul la care se 
tranziteaz�.  
 
Dualitatea existen�ial� a sistemului de pensii se justific� prin condi�ionarea reciproc� între 
generatorii surselor de finan�are (salaria�ii) �i absorban�ii acestora (pensionarii). Abordarea 
corelativ� a celor dou� variabile constituie prin excelen�� instrumentul indispensabil 
pozi�ion�rii situa�ionale a sistemului investigat, pentru care naufragiul pare s� nu se mai 
sfâr�easc�. Stabilirea unor pun�i de comunicare este, a�adar, esen�ial� pentru asigurarea 
continuit��ii, prin aflarea pârghiilor prin care devine posibil� contrabalansarea tendin�elor 
intrasistemice contradictorii. 
 
Concret, schimb�rile structurale orientate spre îmbun�t��irea raportului de dependen��, 
consecin�� a propag�rii înl�n�uite a cre�terii vârstei de pensionare cu implica�ii asupra 
evolu�iei în acela�i sens a duratei de cotizare, racordate la sporirea acumul�rilor fondului de 
pensii, produc efecte a c�ror proliferare este extrem de firav� pentru a stabiliza pilonul 
redistributiv al pensiilor publice. Principalul punct vulnerabil îl constituie substan�ialitatea 
dependen�ei presta�iilor de pensii de for�a de munc� salariat�, iar dinamica raportului 
numeric între pensionari �i salaria�i, prezentat� în tabelul de mai jos, îndrept��e�te 
predic�iile extrem de îngrijor�toare axate pe capacitatea sistemului de pensii, aproape 
exclusiv redistributiv, de a furniza resursele existen�iale pentru persoanele care �i-au pierdut 
capacitatea de munc� datorit� bolii, decesului sus�in�torului sau vârstei. 

 

Dinamica raportului de dependen��  

 
- mii persoane -                             - tabel. nr. 1. -  

 Anul 
Num�r  

mediu salaria�i 
Num�r 

 mediu pensionari  
Raportul de 

dependen�� (%) 
2001 4.619 6.193 0,75 

2002 4.568 6.212 0,74 

2003 4.591 6.107 0,75 

2004 4.421 6.070 0,73 

      Sursa: Institutul Na�ional de Statistic� 
 

Absenteismul fluctua�iilor majore în evolu�ia raportului de dependen�� nu semnific� nici pe 
departe siguran�� pentru baza de sus�inere a pensiilor. Afirma�ia existen�ei stabilit��ii într-o 
stare de agonie nu este exagerat� în condi�iile în care inferioritatea numeric� a salaria�ilor 
este evident�. Exist� �anse de supravie�uire pentru un regim de pensii în care aproximativ 
0,75 salaria�i trebuie s� furnizeze sursa presta�iei unui pensionar? Lipsa dihotomiei 
r�spunsului nu las� loc de interpret�ri, iar fondul contextual al manifest�rii fenomenului 
(cre�terea speran�ei de via��, diminuarea natalit��ii, ascenden�a derog�rilor pentru 
pensionare etc) accentueaz� simultan agonia sistemului �i elocven�a valoriz�rii maxime a 
întregului poten�ial reformator.  
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Ob�inerea unei imagini concludente asupra raportului de dependen�� necesit� investiga�ii  
suplimentare asupra p�ienjeni�ului problemelor pe care le con�ine. Astfel, dinamica 
num�rului de pensionari este rezultatul predictorilor36 s�i interni, pensionarii agricultori �i 
cei de asigur�ri sociale de stat. Sensul evolutiv ascendent al primei variabile este întrerupt 
începând cu cel de al treilea an al perioadei analizate, în timp ce dimensiunea numeric� a 
pensionarilor de asigur�ri sociale de stat se men�ine ridicat� pe tot intervalul de timp supus 
investiga�iei. Viitorul este cu atât mai sumbru cu cât, chiar �i în contextul în care facem 
abstrac�ie de pensionarii agricultori, raportul de dependen�� se situeaz� cu mult sub cel din 
alte ��ri europene (spre exemplu în Fran�a 10 lucr�tori sus�in 4 pensionari37). Nu credem c� 
ne expunem riscului unor verdicte premature prin afirma�ia ineren�ei dizolv�rii 
componentei PAYG într-un viitor nu prea îndep�rtat, dac� se men�in parametrii �i structura 
actual� a sistemului de pensii. 
 
Fiin�a uman�, prin natura sa, evalueaz� �i compar� în permanen��. Echilibrarea regimului 
public de pensii se transform� treptat într-o „fata morgana”, iar prelevarea de contribu�ii din 
veniturile salariale prezente în schimbul nesiguran�ei pensiilor viitoare, în mod firesc, 
inhib� motivarea contributiv�, aspect generator de evaziune �i refugiere pe pia�a neoficial� 
a muncii.  
 
Dincolo de amenin�area riscului de nesustenabilitate, se prefigureaz� o alt� g�selni�� în 
cadrul regimului redistributiv de pensii, de aceast� dat�, legat� de spulberarea iluziei unui 
nivel rezonabil al presta�iei de înlocuire a venitului ob�inut prin munc�. Cruzimea realit��ii 
tinde c�tre limite apoteotice prin trecerea brusc� la un mod de via�� în care se manifest� 
substitu�ia între trebuin�ele curente �i necesitatea îngrijirii s�n�t��ii �ubrede, peste care se 
instaleaz� depresivitatea cauzat� de dep��irea unui prag de vârst� �i diminuarea/pierderea 
poten�ialului de a ob�ine venituri prin munc�.  
 
Relevant�, pentru considera�iile anterioare �i pentru a motiva înc� un semnal de alarm� 
asupra sistemului actual de pensii, este evolu�ia raportului dintre salariul mediu brut pe 
economie �i pensia medie de asigur�ri sociale, care face obiectul prezent�rii în tabelul 
urm�tor:  

 
Raportul a dou� medii: salariul mediu brut pe economie  �i pensia medie de 

asigur�ri sociale de stat  

 
- tabel nr. 2. - 

    Indicatorul/anul 2001 2002 2003 2004 

1.Salariul mediu brut  pe economie 428,26 545,21 663,78 826,15 
2.Pensia medie de asigur�ri sociale de stat 130,51 163,49 187,04 193,71 
Raportul ½ 3,28 3,33 3,54 4,26 

Identitatea pensionarului, multidimensional� �i imposibil de izolat de contextul social, 
sufer� o puternic� alterare, datorit� absen�ei oric�rei siguran�e materiale, care s� permit� 
afirmarea sa. Singura motiva�ie plauzibil� pentru o asemenea stare paradoxal� se 
construie�te în jurul echilibrului, fenomen integrator pentru siguran�� �i rezonabilitate (ca 

                                                      
36

 În�ele�i ca orice variabil� utilizat� pentru a prezice un criteriu (Zolthan Bogathy, Manual de psihologia 

muncii �i organiza�ional�, Editura Polirom, Ia�i, 2004, p. 79). 
37

 Private pension funds in France, The Economist, June, 2002, p. 30. 
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finalit��i ale sistemului de pensii), dar �i pentru contrapresta�ia indus� (sacrificiul 
pensionarilor actuali �i nu numai), aspect fenomenologic firesc al unui proces reformator de 
anvergur�.  
 
Ini�ial, impactul implement�rii unui sistem de pensii viabil pare s� fie „îmbun�t��irea prin 
înr�ut��ire38”, nivelul inferior al presta�iilor de pensii constituind o parti�ie a pre�ului pl�tit 
pentru direc�ionarea sistemului spre continuitate, prin func�ionalitatea optim� a 
mecanismelor sale interne. 
 
Principial, justific�rile anterioare întrunesc atributul acceptabilit��ii, îns�, prin raportare la 
pragmatismul satisfacerii nevoilor umane, se situeaz� departe de acest calificativ, deoarece 
problema care se pune este cea a posibilit��ii de supravie�uire a pensionarilor, în condi�iile 
în care nivelul pensiilor primite reprezint� mai pu�in de o treime din salariul mediu brut pe 
economie. Poate ajuta, în aceast� situa�ie, identificarea unor mecanisme de stimulare a 
prelungirii vie�ii active pentru a men�ine nivelul veniturilor reale, precum �i dezvoltarea 
unor forme de asigurare a pensiilor bazate pe acumulare de capital.  
 
Se impune, astfel, o mai bun� corelare a m�rimii pensiei cu cea a venitului realizat în 
perioada anterioar� pension�rii, pentru a reduce �ocul trecerii de la o via�� activ� la una 
pasiv�, cel pu�in sub aspectul venitului ob�inut, întrucât iluzia inutilit��ii, îndeosebi pentru 
societate, nu poate fi înl�turat� mai ales într-o perioad� scurt� de timp. 
 
Epoca noastr� se caracterizeaz� printr-o puternic� sensibilitate fa�� de tot ceea ce �ine de 
oameni. Cu toate c� rolurile pe care le îndepline�te sunt multiple �i contradictorii, individul 
este o unitate care trebuie p�strat� în ciuda dificult��ilor ce o înso�esc.  
 
Caracterul perfectibil al sistemului actual de pensii face ca punctele slabe anterioare, de�i  
nedorite �i grave s� nu constituie un r�u endemic �i cronic, datorit� faptului c� previziunile 
actuale nu absolutizeaz� regimul public de pensii, acesta urmând s� fie una din verigile 
sistemului de pensii. Altfel spus, este vorba de o perioad� tranzitorie, în care se impune 
declan�area tuturor ac�iunilor intranzitive pentru a identifica coordonate reformatoare 
complexe, posibilitate existent� numai prin captarea vibra�iilor mediului economic, 
perceperea a�tept�rilor pensionarilor, o bun� cunoa�tere a factorilor generatori pentru starea 
actual� precar� �i prin contribu�ia permanent� la echilibrarea tendin�elor contradictorii. 
 
Persisten�a dezechilibrului raportului de dependen�� coroborat� cu nivelul infim al venitului 
de înlocuire al pensionarilor în perioada de timp scurs� de la declan�area procesului 
reformator, justific� prezentarea neajunsurilor care i-a imprimat dimensiunile pernicioase, 
periculoase �i cauzatoare de atitudini perfide pentru existen�a viitoare a sistemului de 
pensii. 
F�r� preten�ia exhaustivit��ii surprinderii constrângerilor aflate în disonan�� cu obiectivele 
sistemului de pensii, prezent�m riscurile la care acesta s-a expus prin solu�iile reformatoare 
identificate �i operate pân� în prezent.  
 
Astfel, nivelul pensiei este determinat prin ponderarea �i influen�area perioadelor cu 
venituri salariale mici, aspect care genereaz� diminuarea cuantumului presta�iilor cu efecte 

                                                      
38

 Expresia a fost folosit� de Nicolae Belli, în lucrarea Tranzi�ia mai grea decât un r�zboi, Editura Expert, 
Bucure�ti, 2001, p. 194. 
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negative asupra nivelului de trai al pensionarilor. În plus, se diminueaz� func�ia stimulativ� 
a pensiei ca urmare a punctajului anual de maxim de 5 puncte �i a procentului maximal 
(50%) din valoarea salariului mediu brut pe economie reprezentat de valoarea unui punct de 
pensie, situat în realitate sub acest nivel. 
 
Un alt cerc vicios este conturat în jurul transparen�ei, circumscris� la nivelul asiguratului. În 
centrul s�u se situeaz� modul de calcul al punctajului realizat, care presupune un efort mare 
cauzator de întârzieri �i sporire numeric� a aparatului birocrat, dar �i posibilitatea redus� de 
verificare a modului de calcul de c�tre asigura�i. Sub aspect formal, asigura�ilor li se 
certific� anual stagiul de cotizare, punctajul realizat, salariul mediu lunar brut pe economie 
�i veniturile ce au constituit baza de calcul a prelev�rilor din salariu. Incidentele critice apar 
atunci când dep��im grani�ele formalismului legislativ �i privesc întârzierile �i lipsa de 
completitudine a informa�iilor furnizate asigura�ilor. Concret, certific�rile la care ne-am 
referit anterior au fost efectuate pân� în prezent numai la nivelul anului 2001, informa�iile 
furnizate fiind, în opinia noastr�, insuficiente pentru edificarea asupra influen�ei 
contribu�iilor actuale asupra cuantumului viitor al pensiei, datorit� neprezent�rii într-o 
form� accesibil� a formulelor de calcul, absen�ei bazei de raportare a venitului lunar 
asigurat, a efectului punctajului anual asupra punctajului mediu anual etc. Treptat, perioada 
de neefectuare a comunic�rilor se m�re�te �i instaleaz� imposibilitatea verific�rii stagiilor 
de cotizare �i a punctajului realizat, precum �i riscul unor eventuale erori în stabilirea 
acestora. 
 
Evantaiul aspectelor controversate se l�rge�te prin efectele propagate ale instrumentalit��ii 
mecanismelor intrinseci regimului public de pensii. Descrip�ia parcelar� a acestei 
dimensiuni a realit��ii permite cunoa�terea proceselor compozite asupra c�rora trebuie 
orientate ac�iunile corective viitoare. 
 
Crearea motiva�iilor care favorizeaz� pensionarea anticipat�, prin procentul modic de 
diminuare a cuantumului pensiei anticipate par�iale �i inexisten�a unei diminu�ri în cazul 
pensiei anticipate, implic� plata unor pensii persoanelor de vârst� medie. În acest fel se 
diminueaz� resursele necesare pentru continuarea pl��ii pensiilor actualilor pensionari cât �i 
a lucr�torilor care urmeaz� a se pensiona.  
 
Chiar �i în prezen�a reprezent�rilor distincte care conduc la descifrarea impulsurilor 
necesare demersurilor corective prin în�elegerea originii deficien�elor, pensiile agricultorilor 
constituie excep�ia de la regul�, prin corec�ia numai par�ial� a inechit��ilor evidente, 
respectiv dublarea pensiilor aflate în plat� la data transpunerii opera�ionale a prevederilor 
legisla�iei actuale, în condi�iile în care chiar tiparele juridice sunt imprimate cu discrepan�e 
de neimaginat. 
 
Contrariat� în permanen�� de exigen�ele realit��ii, componenta public� a sistemului de 
pensii prezint� înclina�ii spre camuflaj, încercând s� se impun� prin constrângerile realit��ii 
�i prin comportamentele adoptate. Un exemplu în acest sens îl ofer� contribu�iile la fondul 
de pensii, care de�i aparent personalizate, nu permit informarea asigura�ilor �i a celor care 
le gestioneaz� asupra cuantumului pensiei cuvenite fiec�rui contribuabil, respectiv a 
obliga�iei viitoare generat� de aceast� contribu�ie. Este motivul pentru care pensionarii nu 
primesc propriile lor economii, ci venituri redistribuite. 
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Domeniul complex al pensiilor traverseaz� înc� un impas reprezentat de diversitatea  
utiliz�rilor care au fost gestionate intrasistemic: pensii, îndemniza�ii pentru incapacitate 
temporar� de munc�, presta�ii pentru prevenirea îmboln�virilor �i recuperarea capacit��ii de 
munc�, indemniza�ii de maternitate, ajutor de deces. Amalgamul formelor securit��ii 
sociale, a afectat dinamica pensiilor, marcat� de constrângerile ambian�ei, f�r� îns� a avea 
efecte subversive datorit� preponderen�ei acestora (în ultimii 4 ani ponderile cheltuielilor cu 
pensiile în totalul cheltuielilor de asigur�ri sociale au fost, cronologic, urm�toarele: 
84,70%; 91,07%; 90,39% �i 90,48%).  
 
Din aceast� situa�ie apare o întrebare asupra logicii care bulverseaz� „regulile jocului” 
considerate stabilite: Nu este mai pu�in angoasant� crearea �i gestionarea unui fond afectat 
exclusiv pl��ii presta�iilor de pensii? R�spunsul afirmativ, care în sfâr�it a fost formulat39 
(par�ial) în al –12-lea ceas, constituie dovada c� faza taton�rilor �i ezit�rilor, inerent� 
oric�rui început poate fi dep��it�, direc�ionarea logic� a oric�rui regim de pensii constituind 
etapa succesoare �i premisa de neînlocuit pentru acurate�ea realiz�rii proiectelor �i 
scopurilor propuse.  
 
În acest fel, f�r� a considera anodine complementele pensiei publice, devine posibil� 
crearea unei viziuni edulcorate asupra acestora din urm�, ca rezultat al h�r�uirii între 
pulsiunile de conservare �i logica dezvolt�rii, consensual� cu societatea mondo-
informa�ional� specific� timpului prezent. 
 
Urm�torul semnal de alarm� prive�te structura sus�in�torilor financiari pentru pensiile 
publice. Profesorul Klaus Macksheidt de la Universitatea din Koln, într-un studiu consacrat 
securit��ii sociale din Germania, afirma c� bugetul asigur�rilor sociale dovede�te o mare 
autonomie atunci când dou� treimi este constituit pe seama contribuabililor40, ori în 
România aportul acestora dep��e�te 90%. Situa�ia nu ar fi generatoare de anxietate, dac� 
finan�area ar fi construit� pe principii no�ionale, debarasate de redistributivitate, care 
dincolo de faptul c� este demotivant� pentru contribuabil, demonstreaz� absen�a for�ei 
dinamizante, pasivitatea statului, care, astfel, refuleaz� regimului public o oportunitate în 
reorganizarea sa viitoare.    
 
Aspectele prezentate accentueaz� inevitabilitatea trecerii de la un regim public de pensii la 
un sistem care implic� un rol important pentru pensiile private, acestea din urm� având 
posibilitatea de a contribui la eradicarea s�r�ciei la vârste înaintate. Unul din atuurile 
solu�iei de salvare a sistemului de pensii îl reprezint� posibilitatea de investire a fondurilor 
acumulate, care nu ar fi exclus� nici pentru regimul public, îns� nevoia stringent� de 
redistribuire �i neîncrederea asigura�ilor în plasarea statului în postura de investitor 
anihileaz� orice posibilitate de concretizare a acesteia din urm�. Cert este c� o singur� 
reform� nu este îns� suficient�, deoarece sistemele de pensii trebuie adaptate la schimb�rile 
care intervin pe plan economic, social, demografic. 
 
Minimalizarea efectelor punctelor deficitare ale sistemului actual de pensii necesit� 
nonexcluderea multiplelor dimensiuni: sesizarea exigen�elor �i priorit��ilor situa�ionale, 

                                                      
39 Monitorul Oficial nr. 1074 din 29.11.2005, OUG nr. 158 din 17.11.2005 privind concediile �i indemniza�iile 
de asigur�ri sociale de s�n�tate. 
40 Preluare dup� Constantin Tufan, Forme de asigur�ri sociale în România, Casa de Editur� �i Pres� -�ansa 
SRL, Bucure�ti, 1997, p. 49. 
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evaluarea realist� a resurselor disponibile, motivarea factorului uman implicat în 
gestionarea sistemului pentru a accepta obiectivele �intite �i stabilirea, precizarea, 
coordonarea modalit��ilor �i mijloacelor de ac�iune necesare concretiz�rii lor. Aceast� cale 
este, îns�, insuficient� pentru reformarea sistemului de pensii, fiind necesar� �i identificarea 
particularit��ilor contextuale care s� permit� dep��irea situa�iei actuale. Nu exist� solu�ie 
ideal�, dar miza enorm� disputat� (sursele existen�iale pentru un segment important al 
popula�iei) interzice rabatul de la implicarea maxim�, precum �i ac�iunea tardiv�. 

Îmb�trânirea popula�iei în ton cu desuetudinea regimului public de pensii  
Omniprezen�a consecin�elor fenomenului îmb�trânirii popula�iei în resorturile sistemului de 
pensii �i influen�a exercitat� asupra construc�iilor reformatoare viitoare evoc� pozi�ionarea 
distinct� în panoplia sindromurilor pe care le prezint� acest sistem.  
Agravant� a tensiunilor intrasistemice, îmb�trânirea popula�iei este concomitent �i 
consecin�a impactului �tiin�ei asupra progresului umanit��ii. Se poate vorbi de manifestarea 
unei antinomii între dou� consecin�e ale aceluia�i fenomen, respectiv fragilizarea deosebit� 
a sistemului de pensii actual �i o mai bun� st�pânire a vicisitudinilor vie�ii. Consonan�a cu 
fr�mânt�rile ce tranziteaz� sistemul ne orienteaz� c�tre prima accep�ie pentru încercarea de 
a face perceptibile remediile reconstruc�iei edificiului asigur�rilor de pensii. 

 „Actul de na�tere” pentru sistemele de pensii redistributive, bazate pe solidaritatea inter-
genera�ii dateaz� din anul 1889. Func�ionalitatea lor prezuma un num�r relativ mare de nou 
n�scu�i �i o speran�� de via�� la na�tere ce nu dep��ea foarte mult limita superioar� a vie�ii 
active, existând, astfel, bazele reale ale unei solidarit��i inter-genera�ii, num�rul persoanelor care 
lucrau fiind superior celor pensionate. Treptat, tocmai progresele care au f�cut posibil� 
realizarea unui cadru de securitate social� pentru vârstnici unic în istoria omenirii, au generat 
problemele actuale cu care se confrunt� sistemele PAYG. 

 
Ast�zi, în toate ��rile lumii are loc un proces masiv de îmb�trânire a popula�iei, fapt cu 
semnifica�ii multiple: media de vârst� mai ridicat�, propor�ia crescând� a persoanelor peste 
vârsta de pensionare, resurse mai mari pentru asigurarea existen�ei acestei categorii sociale, 
cre�terea poverii dependen�ei pentru popula�ia activ�41 etc. Confruntarea cu îmb�trânirea 
demografic� a popula�iei este rezultatul ac�iunii a doi factori importan�i: declinul ratei 
fertilit��ii �i cre�terea speran�ei de via��.  
 
Comportamentul demografic, sinusoidal în timp, a avut cauze diferite �i un singur punct de 
plecare numit Fran�a, pentru Europa continental�. Diminuarea natalit��ii a fost justificat� în 
secolul XIX prin42 impactul asupra amelior�rii nivelului de via�� �i cre�terii veniturilor, iar 
manifestarea aceluia�i fenomen, începând cu anul 1964, printr-o cauz� complex� - 
civiliza�ia, care a modificat comportamentul demografic, posibilitatea �tiin�ific� de a 
controla fenomenul de procreare fiind repercutant� asupra opiniei referitoare la 
dimensiunile familiei �i evolu�ia natalit��ii. Început în anii 60, fenomenul a fost men�inut 
constant pân� în prezent. În România de la 2,2 copii pe femeie în anii 90 s-a ajuns, în anul 
1995, la 1,3 copii pe femeie, valoare care s-a men�inut constant� ulterior.  
 
Cea de a doua determinat�, cre�terea speran�ei de via�� este rezultatul ireversibilit��ii 
evolu�iei societ��ii, prin parcurgerea succesiv� a nivelurilor de ascensiune, de la 70 ani în 
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anii ’60 la 78 ani în anul 2000, fapt în m�sur� s� conduc� de la o structur� piramidal� a 
popula�iei la reprezentarea cu un „pattern rectangular” în care ponderea persoanelor de 
peste 65 de ani a crescut de la 11% în anii 60 la 16% în anii 200043.  
 
Considerarea relativit��ii evolutive a speran�ei de via�� este deosebit de important� pentru 
posibilitatea de adaptare a sistemului de pensii la situa�iile contextuale viitoare. Încercarea 
de scrutare a orizonturilor ajut� la evitarea repro�urilor vârstnicilor legate de injusti�ie, care 
risc� s� le pun� sub semnul întreb�rii capacitatea �i utilitatea în societate �i care îi 
transform� treptat în persoane marginalizate, prin pierderea reperelor care alt�dat� le-au 
permis s�-�i structureze via�a. Solu�iile se dovedesc deosebit de dificile, cu atât nai mult, cu 
cât estim�rile B�ncii Mondiale referitoare la speran�a de via��, redate în graficul nr. 1, nu 
sunt deloc confortante pentru proiec�iile reformatoare viitoare. Cum vom asigura 
sustenabilitatea sistemelor viitoare de pensii dac� speran�a de via�� este în cre�tere, fiind 
urmarea pozitiv� a unui nivel ridicat de trai, iar popula�ia aflat� la vârsta pension�rii devine 
preponderent�?  

 

 
 
De�i prezint� riscul unei amplific�ri pentru nota de mister a configura�iei viitoare a 
sistemului de pensii, apreciem c� nu sunt anodine nici multiplele consecin�e sociale ale 
îmb�trânirii popula�iei, a c�ror ordonare se poate prezenta lor în felul urm�tor: (a) 
consecin�e individuale (accentuarea dependen�ei fa�� de alte persoane, diminuarea venitului, 
posibilitatea s�r�cirii atunci când cuantumul pensiei este mic, pierderea statutului ob�inut 
prin munc�); (b) familiale (sc�derea venitului ob�inut prin munc� ca urmare a renun��rii la 
activitatea remunerat� pentru a îngriji un b�trân dependent); (c) consecin�e pentru societate 
(cre�terea contribu�iilor popula�iei active pentru asigurarea unui nivel mai ridicat al 
cheltuielilor pentru pensii, accentuarea s�r�ciei, deoarece b�trânii ajung adesea sub pragul 
s�r�ciei, cre�terea num�rului de persoane tinere neocupate, datorit� faptului c� b�trânii 
tr�iesc �i muncesc pân� la vârsta pension�rii). 
 
România are ponderea cea mai mare a popula�iei de peste 65 de ani activ� (peste 10%), 
comparativ cu celelalte state ale Uniunii Europene (sub 4%), aspect ce constituie consecin�a 
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unui nivel de trai sc�zut �i a unor lacune în func�ionarea sistemului de asigur�ri sociale, 
care furnizeaz� un venit de înlocuire insuficient în raport cu trebuin�ele. 
 
A�adar, îmb�trânirea popula�iei constituie un proces ce afecteaz� atât regimurile publice cât 
�i cele private de pensii, prin faptul c� genereaz� diminuarea venitului �i a consumului 
pentru ambele categorii de pensionari, diferen�ele fiind sesizabile numai la nivelul 
mecanismului de producere a efectului men�ionat, respectiv în cazul regimurilor de pensii 
publice diminuarea veniturilor rezult� direct din adoptarea unor decizii politice de c�tre 
institu�iile abilitate de stat, iar în cazul regimurilor capitalizate acestea rezult� direct din 
mecanismul pie�ei bunurilor �i serviciilor de consum, precum �i din mecanismul pie�ei 
activelor financiare. 
 
O reform� a sistemului de pensii va fi realizabil�44 dac� �i numai dac� popula�ia de vârst� 
medie este în favoarea ei. Indivizii de peste 48 de ani sunt în favoarea extinderii sau cel 
pu�in a men�inerii nivelului prezent al sistemului PAYG. Cu cât este mai mare rata de 
contribu�ie, cu atât mai mari sunt beneficiile de pensie �i taxele implicite care pot fi l�sate 
pe seama tinerilor contribuabili.  
 
Începutul noului mileniu (anii 2020) va fi decisiv, pentru c� aceasta este ultima �ans� pentru 
o tranzi�ie par�ial� la un sistem de pensii finan�at. Dup� anul 2023, sistemul decizional va fi 
gerontocratic (b�trânii vor avea putere de decizie asupra celor tineri). Numai teama c� cei 
tineri vor emigra – �i probabil o oarecare atitudine altruist� fa�� de urma�i – poate va face 
ca cei b�trâni s� nu-i exploateze pe cei tineri. Este posibil ca mul�i oameni s� nu în�eleag� 
ce se întâmpl� �i nu �tiu dac� vor câ�tiga sau vor pierde de pe urma unei reforme a 
sistemului de pensii. Cu fiecare an îns�, majoritatea strategic� pentru o reform� în acest 
sens se „îngusteaz�”.  
 
Pentru reducerea incertitudinii asupra viitorului sistemului de pensii „este mai eficace s� 
mergi în întâmpinarea evenimentelor: în mod docil ele se vor a�eza pentru a ne satisface, iar 
configura�ia lor va ap�rea mult mai simpl� decât cea pe care ne-am imaginat-o”45. 
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