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The system of occupational pensions, as a type of social protection, represents a way of 

insurance to get a pension; based on the capitalization of the contributions paid by the 

participant and by his employer and to get the profit made form the investment of these 

contributions by professional administrators. 

 
 
Analiza realizat� cu privire la stadiul reformei sistemului de pensii din România, documenta�ia 
privind experien�a interna�ional� în domeniu, precum �i recomandarea Comisiei Europene 
cuprins� în Raportul de �ar� de a continua reforma pensiilor au relevat faptul c� siguran�a 
financiar� a persoanelor vârstnice �i dezvoltarea economic� pot fi mai bine sus�inute dac� 
sistemul de pensii se bazeaz� pe mai multe componente. 
 
Avantajele introducerii sistemului de pensii cu mai multe componente: 

−−−− permite ob�inerea unor pensii mai mari decât cele ob�inute printr-un sistem unic de tip 
restrictiv; 

−−−− realizeaz� sustenabilitatea financiar� pe termen lung a sistemului de pensii �i un 
tratament egal tuturor beneficiarilor; 

−−−− asigur� o infuzie semnificativ� de capital pe pia�a intern�, cu efecte pozitive asupra 
cre�terii economice �i implicit a standardului de via�� al întregii popula�ii. 

 
În acest sens, a fost adoptat� Legea nr.249/2004 privind pensiile ocupa�ionale care 
reglementeaz� schemele de pensii legate de procesul de munc� sau de exercitarea unei profesii. 
Participarea la aceste scheme este facultativ�, rezultat al negocierii dintre angajatori �i sindicate 
sau reprezentan�ii salaria�ilor, dup� caz. 
 
Legea privind pensiile ocupa�ionale stabile�te: 

−−−− principiile înfiin��rii schemelor facultative de pensii ocupa�ionale �i ale fondurilor de 
pensii ocupa�ionale: 

−−−− principiile organiz�rii �i func�ion�rii administratorilor, precum �i coordonarea activit��ii 
altor entit��i implicate în acest domeniu; 

−−−− dreptul de a propune o schem� facultativ� de pensii ocupa�ionale apar�ine angajatorului 
sau sindicatului prin contractul colectiv de munc� la nivel de unitate, grup de unit��i sau 
ramur�; 

−−−− schemele facultative de pensii ocupa�ionale sunt furnizate de administratori; 
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−−−− administratorii colecteaz� contribu�ii, investesc resursele financiare ale fondului de 
pensii ocupa�ionale �i pl�tesc pensii ocupa�ionale; 

−−−− fondul de pensii ocupa�ionale reprezint� fondul constituit prin contract de societate 
civil�, încheiat între to�i participan�ii la schema facultativ� de pensii ocupa�ionale; 

−−−− schema facultativ� de pensii ocupa�ionale reprezint� un sistem de termene, condi�ii �i 
reguli pe baza c�ruia administratorul colecteaz�, investe�te resursele financiare ale 
fondului de pensii ocupa�ionale �i pl�te�te pensii ocupa�ionale; 

−−−− autorizarea schemelor facultative de pensii ocupa�ionale; 

−−−− transferurile între schemele de pensii ocupa�ionale; 

−−−− participan�ii �i contribu�iile datorate; 

−−−− conturile participan�ilor �i evaluarea activelor; 

−−−− investi�iile fondurilor de pensii ocupa�ionale; 

−−−− plata pensiilor ocupa�ionale; 

−−−− fondul de rezerv�; 

−−−− obliga�iile de raportare �i transparen��; 

−−−− supravegherea activit��ii; 

−−−− Comisia de Supraveghere a Asigur�rilor reglementeaz�, coordoneaz� �i controleaz� 
activitatea entit��ilor implicate în domeniul pensiilor ocupa�ionale, având ca obiect de 
activitate protejarea intereselor participan�ilor la schemele facultative de pensii 
ocupa�ionale. 

 
Pensia ocupa�ional� reprezint� suma, pl�tit� periodic, pe via��, unui participant în mod 
suplimentar �i distinct de cea furnizat� de sistemul public.  Vârsta de pensionare este cea 
prev�zut� în Legea nr.19/2000 privind sistemul public de pensii �i alte drepturi de asigur�ri 
sociale, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare. Plata pensiei se face dac� au fost achitate 
minimum 60 de contribu�ii lunare �i dac� activul personal este cel pu�in egal cu suma necesar� 
ob�inerii pensiei ocupa�ionale minime prev�zut� prin normele Comisiei. 
 
De asemenea, a fost aprobat proiectul Legii privind fondurile de pensii administrate privat care 
se afl� în dezbatere parlamentar�. 
Scopul sistemului fondurilor de pensii administrate privat îl constituie asigurarea unei pensii 
care suplimenteaz� pensia acordat� din sistemul public, prin colectarea �i investirea unei p�r�i 
din contribu�ia individual� de asigur�ri sociale, pl�tit� de c�tre �i în numele participan�ilor. 
 
Introducerea fondurilor de pensii, administrate privat, împreun� cu reforma sistemului public de 
pensii, conduc la asigurarea de noi oportunit��i de cre�tere a pensiilor pentru persoanele 
participante la sistem �i la promovarea unui mecanism care s� reziste presiunilor demografice �i 
macroeconomice. 
 
Sistemul pensiilor ocupa�ionale, ca form� de protec�ie social�, reprezint� o modalitate de 
asigurare pentru ob�inerea unei pensii, bazat� pe capitalizarea contribu�iilor pl�tite de participant 
�i de angajatorul acestuia �i a profitului ob�inut din investirea acestor contribu�ii de c�tre 
administratori profesioni�ti. 
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Participarea la o schem� de pensii ocupa�ionale nu este obligatorie, r�mâne la latitudinea 
fiec�rui angajat dac� dore�te sau nu s� participe la schema înfiin�at� de angajator �i sindicat. 
 
O schem� facultativ� de pensii ocupa�ionale trebuie s� con�in� prevederi referitoare la: 

−−−− Cuantumul �i periodicitatea contribu�iilor; 

−−−− Modul de împ�r�ire a contribu�iilor între angajator �i angajat; 

−−−− Principiile de investire a activelor provenite din contribu�ii; 

−−−− Metode de efectuare a pl��ii pensiilor ocupa�ionale, a frecven�ei, duratei �i actualiz�rii 
acestor pl��i; 

−−−− Orice alte prevederi incluse în normele privind regulile schemelor facultative de pensii 
ocupa�ionale emise de Comisia de Supraveghere a Asigur�rilor. 

−−−− Schemele facultative de pensii ocupa�ionale nu pot fi propuse: 

−−−− Angajatorilor, reprezentând agen�ii economici ce înregistreaz� obliga�ii bugetare 
neachitate la scaden�� la sfâr�itul anului fa�� de bugetul de stat, bugetul asigur�rilor 
sociale, bugetele locale,bugetul asigur�rilor pentru �omaj, bugetul fondului na�ional 
unic de asigur�ri sociale de s�n�tate, fondurile sistemului de asigur�ri pentru accidente 
de munc� �i boli profesionale, furnizorii de energie �i combustibil de orice fel; 

−−−− Institu�iilor publice, indiferent de sistemul de finan�are �i de subordonare. 
 
Pentru a putea func�iona, o schem� facultativ� de pensii ocupa�ionale necesit� ob�inerea 
prealabil� a unei autoriza�ii emise de Comisia de Supraveghere a asigur�rilor. Pentru ob�inerea 
autoriza�iei, administratorul trebuie s� prezinte comisiei o întreag� documenta�ie, care con�ine 
obligatoriu: 

−−−− Identificarea p�r�ilor (administrator, sindicat, angajator, participan�i); 

−−−− Condi�iile de eligibilitate ale participan�ilor pentru aderarea la schem�; 

−−−− Principiile investi�ionale ale schemei; 

−−−− Comisioanele pl�tite administratorului; 

−−−− Dreptul de proprietate al participan�ilor asupra schemelor din conturile lor �i garantarea 
contribu�iilor �i a pensiilor ocupa�ionale; 

−−−− Condi�iile �i procedura de încetare a particip�rii la o schem� �i de transfer la alta 
schem�; 

−−−− Procedurile de raportare �i informare; 

−−−− Condi�iile începerii �i periodicit��ii pl��ii pensiei ocupa�ionale �i metoda de actualizare a 
acesteia. 

 
Dup� depunerea documenta�iei, dac� sunt îndeplinite condi�iile legale, Comisia de Supraveghere 
a Asigur�rilor, are obliga�ia de a emite autoriza�ia schemei respective în termen de 30 de zile, 
decizie care poate fi retras� dac�: 

Au fost înc�lcate dispozi�iile legale; 
Retragerea este în interesul participan�ilor la schem�; 
Planul de remediere propus de administrator nu este satisf�c�tor. 
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Participarea unui angajat la o schem� de pensii ocupa�ionale autorizat� se face numai prin 
încheierea unei act de aderare (contract scris) între participant �i administrator. 
 
Actul de aderare cuprinde principalele prevederi ale schemei �i ale contractului de administrare, 
riscurile financiare, tehnice sau de alt� natur�, modul lor de repartizare, preciz�ri referitoare la 
contribu�ii, investi�ii, comisioane. 
 
Forma actului de aderare stabilit� de Comisia de Supraveghere a Asigur�rilor este aceea�i 
pentru to�i participan�ii la un anumit tip de schem�. 
 
Comisia de supraveghere a Asigur�rilor trebuie s� urm�reasc� eliminarea administratorilor care 
ar c�uta s� profite de acest sistem în interesul lor propriu. De observat c� aceast� comisie, pe 
baza veniturilor pe care le va realiza, atât din taxele de autorizare �i avizare cât �i din taxele 
lunare pl�tite de administratori, care reprezint� 0,7% din totalul contribu�iilor brute încasate, va 
avea posibilitatea s� angajeze personal de înalt� calificare capabil s� asigure func�ionarea 
corect� a sistemului de pensii ocupa�ionale, bineînteles dac� încadrarea personalului nu se va 
face dup� alte criterii. 
 
Angajatul care a aderat la o schem� de pensii ocupa�ionale, în numele c�ruia s-au pl�tit 
contribu�ii la un fond de pensii ocupa�ionale �i care are un drept prezent sau viitor la o pensie 
ocupa�ional�, se consider� participant conform prevederilor legii privind pensiile ocupa�ionale. 
 
Asiguratul are urm�toarele drepturi: 

−−−− Absen�a condi�ion�rii încadr�rii în munc� sau a dobândirii calit��ii de membru de 
sindicat, de participarea la schem�; 

−−−− Modificarea, suspendarea sau încetarea contribu�iilor la o schem� f�r� sanc�iuni dac� 
anun�� în scris angajatorul cu cel pu�in 30 de zile înainte de data suspend�rii sau 
încet�rii; 

−−−− Interdic�ia re�inerilor din salariu pentru contribu�ii, f�r� acordul sau scris; 

−−−− Tratament nediscriminatoriu în ceea ce prive�te drepturile �i obliga�iile; 

−−−− Dreptul de proprietate asupra activului personal: 

−−−− P�strarea drepturilor câ�tigate dup� încetarea pl��ii contribu�iei, cu excep�ia transferului 
de pl��i c�tre alt fond; 

−−−− Interdic�ia atribuirii activului personal angajatorului, sindicatului, administratorului sau 
depozitarului, sub sanc�iunea nulit��ii; 

−−−− Interdic�ia m�surilor de executare silit�, a cesion�rii sau gaj�rii activului personal; 

−−−− Garantarea drepturilor cuvenite participan�ilor; 

−−−− Deductibilitatea fiscal� a contribu�iilor, în anumite limite; 

−−−− Dreptul la o pensie ocupa�ional� viager� sau la o plat� unic� sau în rate, în cazul în care 
s-au îndeplinit sau nu condi�iile legale; 

−−−− Dreptul urma�ilor la activul participantului decedat înainte de pensionare. 
 
Participarea individual� la un fond de pensii ocupa�ionale este dat� de valoarea sumelor din 
contul personal al participantului, constituit� din contribu�ii �i din profitul ob�inut prin investirea 



 30 

acestora, minus deducerile legale. Contribu�iile se stabilesc conform regulilor schemei 
respective, se pl�tesc de c�tre angajat �i angajator �i se vireaz� odat� cu contribu�iile de asigur�ri 
sociale la sistemul public. 
 
Contribu�ia participantului la fondurile de pensii ocupa�ionale: 

1. nu este limitat�; 
2. este deductibil� fiscal din venitul salarial în limita a 200 de euro pe an; 
3. se deduce din venitul salarial brut al acestuia, în completarea deducerii contribu�iilor de 

asigur�ri sociale datorate potrivit legii, în procedura de definitivare a impunerii anuale. 
 
Cheltuielile angajatorului cu contribu�iile, datorate la fondul de pensii ocupa�ionale, în sum� de 
pân� la 200 euro pe an pentru fiecare participant, sunt deductibile la calculul profitului 
impozabil. 
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