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Dans l’économie du départment d’Arge�, après l’année 1990, il y a eu des transformations 

complètes en ce qui concerne le main d’oeuvre. L’évolution de l’utilisation du main 

d’oeuvre dans la période suivante sera influencée, d’une manierè significative, d’un part, 

par la continuation du processus de réorganisation et privatisation et, d’autre part, par le 

fluxe d’investments étrangers. 

 

Evolu�ia �omajului în jude�ul Arge� în perioada 2000 – 2004 

Jude�ul Arge� este unul dintre jude�ele puternic industrializate ale ��rii, cu o industrie 
reprezentat� prin toate ramurile, ponderea majoritar� de�inând-o industria prelucr�toare �i în 
mod special industriile de prelucrare a petrolului, ma�ini �i echipamente. În nordul jude�ului 
industria extractiv� (gaze �i agregate minerale, c�rbuni) este semnificativ�, în timp ce în 
sudul jude�ului predomin� agricultura. 
 
Principalele cauze ale �omajului au fost determinate de restructur�rile unor societ��i care au 
beneficiat în marea lor majoritate la începutul anului 2000 de dispozi�iile OUG 98/1999 , 
precum �i de existen�a unor localit��i afectate de �omaj datorit� unor condi�ii specifice. 
Astfel, zona Câmpulung a fost afectat� de concedierile colective ce au avut loc la SC ARO 
SA precum �i de restructurarea activit��ilor miniere , iar în localit��ile monoindustriale (ex. 
Mioveni) au avut loc restructur�ri conform OUG 98/1999. 
 
În perioada 2000 - 2004, A.J.O.F.M Arge� a oferit 55.332 locuri de munc� (62,6% oferte 
pentru persoane cu nivel de preg�tire primar, gimnazial �i profesional, 30,8% oferte pentru 
persoanele cu nivel de preg�tire liceal �i postliceal �i 6,6% oferte pentru cei cu nivel de 
preg�tire universitar).Toate acestea atest� efectul în pia�a muncii a cre�terii economice care 
genereaz� locuri de munc�, dar �i cre�terea capacit��ii A.J.O.F.M. de a interveni direct, prin 
m�suri active, pentru încadrarea �omerilor pe locuri de munc� permanente, dar �i sezoniere, 
în anumite zone geografice �i în anumite perioade ale anului. 
 
În situa�ia actual�, în care economia se afl� într-un proces de restructurare, au ap�rut 
schimb�ri radicale în situa�ia ocup�rii for�ei de munc�. Dezvoltându-se o serie de segmente 
noi ale pie�ei economice, odat� cu retehnologizarea impus� de sistemul concuren�ial, agen�ii 
economici au solicitat o structur� nou� de meserii, unele în premier� pentru �ara noastr�, 
altele, chiar dac� tradi�ionale, cu cerin�e calitative sporite: operator PC, îngrijitor la 
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domiciliu, tâmplar, vânz�tor, agent comercial, barman, osp�tar, zidar, zugrav, agent de 
paz�, croitor, instalator înc�lzire central�, administrator imobile etc. 
 
În prezent, A.J.O.F.M. Arge� ofer� servicii de specialitate unei popula�ii de 648.830 
locuitori, din care principalii beneficiari sunt reprezenta�i de popula�ia activ� civil� ocupat� 
în procent de 42,2% (respectiv 273.600 persoane). 
 
Rata medie a �omajului în jude�ul Arge� a înregistrat o sc�dere de la valoarea de 8,8% în 
anul 2000 la valoarea de 7% în anul 2004. În anul 2004 în evolu�ia ratei �omajului s-a 
eviden�iat o tendin�� descendent�, începutul �i sfâr�itul de an fiind caracterizate de o u�oar� 
cre�tere a ratei �omajului datorat� în principal disponibiliz�rilor din agricultur� �i 
construc�ii din aceast� perioad�. Un �omaj normal pentru o economie de pia�� aflat� în 
restructurare. 
 
Din datele statistice, în perioada 2000-2004 se constat� o fluctua�ie a num�rului total al 
�omerilor înregistra�i datorat� în principal punerii în aplicare la data de 01.01.2002 a Legii 
nr. 416/2001 cu privire la acordarea venitului minim garantat care a condus la cre�terea 
num�rului �omerilor neindemniza�i �i disponibiliz�rilor colective de personal de la S.C. 
Automobile Dacia S.A. �i S.C. ARO S.A. Câmpulung.  
 
Analizând structura pe sexe, se constat� �i o fluctua�ie a num�rului de femei, 9.724 
persoane în decembrie 2000 (45,2% din totalul �omerilor înregistra�i) fa�� de 8.365 
persoane în decembrie 2004 (45,7% din totalul �omerilor înregistra�i). 
 

Tabelul nr. 1. Evolu�ia �omajului în perioada 2000-2004 

 

Jude�ul  Anul 

Arge� 

Num�r �omeri 2000 2001 2002 2003 2004 

Total, din care: 21.532 18.501 18.627 17.064 18.304 

- femei 9.724 8.268 8.687 7.419 8.365 

- b�rba�i 11.808 10.233 9.940 9.645 9.939 

- muncitori, din care 14.702 13.004 14.556 13.158 13.997 

- femei 5.866 5.063 6.335 5.251 5.958 

- b�rba�i 8.836 7.941 8.221 7.907 8.039 

- studii medii, din care 6.153 4.868 3.497 3.149 3.451 

- femei 3.818 2.871 2.000 1.730 1.890 

- b�rba�i 2.335 1.997 1.497 1.419 1.561 

- studii superioare, din care 677 629 574 757 856 

- femei 350 334 352 438 517 

- b�rba�i 327 295 222 319 339 
Rata �omajului total: 
% 

6,9 6 6,4 6,1 6,7 

- din care femei: 
% 

6,7 5,6 6,2 5,5 6,6 
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Analiza beneficiarilor de drepturi, conform legii, a ar�tat c� ponderea cea mai mare o de�in 
în continuare persoanele cu nivel de instruire primar, gimnazial �i profesional (70-80%) �i 
cele cu vârsta cuprins� între 30-39 ani (~30%) �i 40-49 ani (~28%). 
 

Figura nr.1. Ponderea �omerilor înregistra�i în func�ie de nivelul de instruire 
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A.J.O.F.M. Arge� a acordat o aten�ie sporit� m�surilor active destinate stimul�rii ocup�rii 
for�ei de munc�,urm�rindu-se schimbarea raportului între m�surile pasive �i cele active pe 
pia�a for�ei de munc�, în corela�ie direct� cu asigurarea finan��rii. În sprijinul acestei 
afirma�ii st� faptul c� din totalul locurilor de munc� ocupate, în medie 37,02 % au fost 
ocupate ca urmare a aplic�rii m�surilor active destinate atât persoanelor aflate în c�utarea 
unui loc de munc� cât �i agen�ilor economici. Una dintre m�surile active întreprinse este 
“Bursa locurilor de munc�”, ce a fost organizat� periodic �i ale c�rei rezultate au înregistrat 
reale îmbun�t��iri. Prin organizarea acestei m�suri active s-a urm�rit atât plasarea 
persoanelor aflate în c�utarea unui loc de munc� pe m�sura preg�tirii lor, precum �i venirea 
în sprijinul agen�ilor economici c�ut�tori de for�a de munc� necesar� desf��ur�rii activit��ii 
. De la an la an aceast� ac�iune s-a perfec�ionat, organizatorii c�p�tând experien��, iar 
ofertan�ii �i c�ut�torii de locuri de munc� devenind tot mai încrez�tori. Astfel, în anul 2002 
au fost ocupate 2.298 locuri de munc�, în 2003 – 2.190, iar în 2004 – 2.040 locuri de 
munc�. 
 
În perioada 01.01.2002 - 31.12.2004 A.J.O.F.M. Arge� a organizat cursuri de calificare �i 
perfec�ionare atât pentru �omeri cât �i pentru persoane pl�titoare dornice s� se recalifice. 
Num�rul total de cursuri organizate în aceasta perioada a fost de 288, iar num�rul total de 
participan�i la cursurile de calificare/ recalificare /perfec�ionare în perioada men�ionat� a 
fost de 5.622 persoane.  
 
De asemenea, au fost derulate 3 m�suri active de tipul „ Servicii de calificare” în meseria de 
croitor ( din împrumut BIRD), m�sur� care s-a adresat unui num�r de 75 persoane �i care s-
a desf��urat în municipiul Pite�ti. Au fost derulate, de asemenea, 4 m�suri active de tipul “ 
Servicii de ocupare”, m�sur� care s-a adresat unui num�r de 120 de persoane. O alt� m�sur� 
activ� a fost « Completarea veniturilor salariale ale angaja�ilor » prin care au fost încadrate 
7.087 persoane, pentru care costurile au fost de 20.170.000 mii. lei. De la intrarea în 
vigoare a Legii 76/2002, 835 persoane s-au încadrat în munc� în alte localit��i, beneficiind 
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de facilit��ile legii legate de stimularea mobilit��ii for�ei de munc�, cu costuri de 5.062.550 
mii lei. 
 
O m�sur� activ� cuprins� în programul de ocupare menit� s� faciliteze încadrarea în munc�, 
este subven�ionarea locurilor de munc� pentru agen�ii economici care încadreaz� absolven�i 
de înv���mânt, �omeri peste 45 ani sau între�in�tori unici de familie, persoane cu handicap, 
persoane marginalizate social. În urma aplic�rii acestei m�suri au fost încadrate 6.187 
persoane, ceea ce reprezint� o cheltuial� de 84.608.435 mii lei. 
 
La biroul de creditare din cadrul A.J.O.F.M. Arge� s-au prezentat peste 510 agen�i 
economici care au solicitat informa�ii privind creditarea. Au fost depuse 107 dosare de 
creditare din care numai 68 de societ��i au angajat credite, creându-se astfel 913 locuri de 
munc�, din care 287 pentru �omeri. 

Perspectiva ocup�rii for�ei de munc� în jude�ul Arge� 

Prognoza macroeconomic� pentru perioada 2002-2006, are ca obiectiv asigurarea cre�terii 
economice, bazat� pe sporirea ratei investi�iilor. Aceasta se va realiza prin participarea 
semnificativ� a capitalului na�ional �i prin atragerea resurselor externe, mai ales sub forma 
de investi�ii directe, astfel încât s� se asigure o dezvoltare echilibrat�, f�r� discrepan�e, în 
evolu�ia �i în structura indicatorilor agrega�i macroeconomici. 
 
Estim�rile privind evolu�ia viitoare a economiei jude�ului Arge� vizeaz�: 

− relansarea cererii interne f�r� a se neglija rolul cererii externe;  
− îmbun�t��irea sensibil� a raportului dintre componentele cererii interne, în favoarea 

acumul�rii;  
− politica veniturilor care sus�ine procesul de dezinfla�ie,  
− revigorarea produc�iei interne – industrie, construc�ii – în cadrul c�reia se deta�eaz� 

industria prelucr�toare;  
− modificarea structurii exporturilor române�ti în favoarea produselor de prelucrare 

superioar�; 
− reducerea gradual� a ratei infla�iei; 
− îmbun�t��irea utiliz�rii resurselor de munc�; 
− îmbun�t��irea stabilit��ii sistemului financiar �i bancar �i finalizarea reformei 

sistemului fiscal; 
− dezvoltarea unui mediu de afaceri func�ional �i atractiv; 
− reducerea arieratelor financiare �i dezvoltarea unui politici bugetare relaxate. 

 
Astfel, în timp ce în perioada 2002-2005 s-a prognozat reducerea infla�iei de la circa 22% la 
aproximativ 7%, rata �omajului în jude�ul Arge� s-a men�inut în jurul valorii de 6 - 7%. 
Punerea în aplicare a m�surilor de îmbun�t��ire real� a mediului de afaceri a f�cut ca 
perioada 2001-2005 s� se caracterizeze printr-o relansare semnificativ� a procesului 
investi�ional. Evolu�ia pozitiv� a cererii interne �i externe a favorizat valorificarea 
superioar� a poten�ialului material �i uman al jude�ului Arge�. Sursele demografice ale 
cre�terii cantitative a for�ei de munc� vor fi limitate �i în continuare. Popula�ia total� se va 
reduce. În continuare rata de activitate va cre�te u�or ca urmare a intr�rii în vigoare a Legii 
nr. 19/2000 privind sistemul public de pensii �i alte drepturi de asigur�ri sociale, prin care 
perioada de via�a activ� se va prelungi treptat pentru femei, de la 57 la 60 de ani �i pentru 
b�rba�i, de la 62 la 65 de ani. Se va acorda o aten�ie deosebit� valorific�rii superioare a 
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capitalului uman, atât prin perfec�ionarea profesional� a salaria�ilor, cât, mai ales, prin 
cre�terea productivit��ii muncii. 
 
Evolu�ia ocup�rii va fi influen�at� de câ�iva factori. Pe de o parte, fluxul de investi�ii str�ine 
va genera noi locuri de munc�. Întreprinderile mici �i mijlocii se a�teapt� s� aib�, de 
asemenea, o contribu�ie pozitiv� asupra cre�terii gradului de ocupare, localizat� mai ales 
sub aspectul muncii nesalariale. Pe de alt� parte, continuarea procesului de restructurare �i 
privatizare va induce presiuni asupra ocup�rii, generând noi disponibiliz�ri. De asemenea, 
în pofida unei cre�teri economice relativ ridicate, pia�a locurilor de munc� r�mâne 
tensionat�, în principal, din cauza structurii pe vârste �i profesii a �omerilor, care nu este 
identic� cu cererea din economie.Ca un rezultat agregat al acestor factori , prognoza 
macroeconomic�, evaluarea strategiei de dezvoltare durabil� a jude�ului Arge�, cre�terea 
ponderii m�surilor active, eviden�iaz� posibilitatea cre�terii gradului de ocupare a for�ei de 
munc� �i men�inerii ratei �omajului, la 6 –7 % �i anul 2006 , precum �i o sc�dere a acesteia 
pân� în anul 2008 la 4 - 5%. 
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