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The paper presents a brief analysis of Martin Weitzman’ s theory on „the Share Economy”, 

stating the benefices of a share economy, comparative with a salary economy. We are 

presenting some microeconomic aspects concerning the advantages of a „share economy”, 

establishing a powerful connection between the employees’ wages and the economic 

performances of the firm, but also the consequences of the share economy on 

macroeconomic equilibrium, mainly on unemployment. 

1. Aspecte microeconomice 

 
Fondatorul acestei teorii, Martin Weitzman, sus�ine, în lucrarea „The Share Economy” 
(Economia de partaj)30, c� remediul �omajului endemic din ��rile dezvoltate const� nu în 
schimbarea complet� a sistemului de pia��, ci în schimbarea modului de remunerare, 
respectiv înlocuirea „economiei salariale” din prezent cu „economia împ�r�irii profiturilor”. 
Spre deosebire de economia salarial�, caracterizat� prin salarii fixe, economia de partaj 
stabile�te o leg�tur� puternic� între remunera�iile salaria�ilor �i rezultatele întreprinderii, 
remunera�iile fiind legate nu de variabile macroeconomice, ci de performan�ele, de 
rezultatele întreprinderii. Pentru Weitzman, sistemul de partaj are avantajul de a plasa 
economia într-o situa�ie de exces de cerere de munc� permanent, contrastând cu spirala 
stagfla�ionist� de care sufer� economiile dezvoltate.  
 
Ideea nu este complet nou�, anumite sisteme de participare a salaria�ilor la rezultatele 
întreprinderilor fiind aplicate în Marea Britanie �i în SUA la începutul secolului XX31. 
Pentru Weitzman, economia japonez� de azi, cu sistemul de bonusuri larg r�spândit, este un 
„laborator viu” pentru determinarea efectelor economiei de partaj. Originalitatea tezelor lui 
Weitzman vine dinspre nivelul de analiz�: pentru analistul rela�iilor de munc�, existen�a 
unei leg�turi între performan�ele întreprinderii �i nivelul salariilor evoc� în primul rând 
solu�ia unei probleme microeconomice de incitare la efort. Modelele salariului de eficien�� 
v�d aceast� leg�tur� rezultat� din situa�iile de imperfec�iune a informa�iilor; pentru 

                                                      
30 Weitzman, M., The Share Economy, Cambridge University Press, 1984 
31 Hatton, T., Profit Sharing in the British Industry: 1865-1913, în „International Journal of 
Industrial Organization”, vol. 6/1988, pp. 69-70 
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Weitzman, ra�ionamentul este diferit: avantajele economiei de partaj nu decurg din 
propriet��ile sale microeconomice, ci din consecin�ele macroeconomice ce deriv� din ea.  
 
Economia de partaj const� în scindarea remunera�iei oferite salaria�ilor în dou� p�r�i, una 
fix�, numit� salariu de baz�, �i una variabil�, numit� bonus, legat� de un indicator de 
performan�� al întreprinderii (o frac�iune din profit de exemplu). Pentru a ilustra principiul 
partaj�rii profiturilor, vom considera32 o întreprindere care î�i remunereaz� salaria�ii (în 
num�r egal cu L) astfel: fiecare salariat prime�te o remunera�ie compus� dintr-o parte fix� 
(salariul de baz�), w, �i o frac�iune p din profitul brut pe lucr�tor (bonusul). Presupunem c� 
w=1 �i c� firma acord� 10% din profitul brut per capita fiec�rui angajat. Partea fix� a 
cheltuielilor salariale este deci wL �i, dac� firma ob�ine o produc�ie f(L), profitul brut va fi 
f(L) – wL. Fiecare angajat prime�te o remunera�ie total� egal� cu 
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+= , respectiv în exemplul nostru 1 + (1/10)[f(L) – L]/L. Firmei 

îi revine (1 – p) (90% în exemplul nostru) din profitul brut, iar func�ia sa obiectiv devine (1 

– p) [f(L) – wL], respectiv 0,9[f(L) – L] în exemplul nostru. Dac� w �i p sunt fixate în 
avans, maximizarea profitului brut, f(L) – wL, sau a unei frac�iuni (1 – p) din acesta conduc 
la acelea�i decizii: sistemul de partaj este echivalent deci, din punctul de vedere al firmei, 
cu o prelevare fiscal� propor�ional� (10% în acest caz), care nu modific� obiectivul. 
Parametrii salariali w �i p fiind da�i, întreprinderea va alege num�rul de angaja�i care 
egalizeaz� productivitatea marginal� a muncii f’(L) cu salariul fix w.  
 
În cazul sistemului tradi�ional,  presupunem c� salariatul prime�te un salariu s independent 
de performan�ele întreprinderii. Presupunem c� remunera�iile sunt identice în cele dou� 
sisteme, respectiv w + p[f(L) – wL]/L = s. În consecin��, cererea de munc� în situa�ia de 
partaj este mai mare decât în sistemul clasic, în care salaria�ii încaseaz� aceea�i remunera�ie 
total�. Acest rezultat decurge imediat din faptul c� firma determin� num�rul de angaja�i pe 
baza unui salariu mai mic în condi�iile partaj�rii profiturilor. În condi�ii de echilibru, 
remunera�ia primit� de fiecare salariat W(w, p, L(w)) cre�te odat� cu salariul de baz� �i 
odat� cu coeficientul de partaj p, în timp ce profitul firmei descre�te fa�� de cei doi 
parametri, w �i p. De aici rezult� �i dificult��ile ce ar putea ap�rea în aplicarea acestui 
sistem. În primul rând, determin� apari�ia unui conflict de interese între salaria�i �i firm�, 
atât în ce prive�te salariul de baz� cât �i coeficientul de partaj p. Mai mult, cum împ�r�irea 
profiturilor reduce profitul firmei, nicio firm� nu va alege spontan acest sistem, decât dac� 
ar profita în schimb de efectele macroeconomice favorabile legate de cre�terea ocup�rii.  
 
Astfel, aplicarea acestui sistem presupune un sistem de stimulente, de subven�ii pentru 
întreprinderile care îl practic�. Se poate demonstra c�, dac� statul dore�te ca o firm� s� 
angajeze un anumit num�r de lucr�tori, prin jocul subven�iilor, subven�ia pe care ar trebui 
s� i-o acorde unei firme în sistem salarial clasic este mai mare decât cea necesar� pentru o 
firm� în sistem de partaj. Garantarea ocup�rii depline ar fi deci mai pu�in costisitoare într-
un sistem de partaj al profiturilor33 . 
 
Pân� acum, ra�ionamentul a constat în men�inerea parametrilor w �i p fic�i �i examinarea 
efectelor acestui sistem de remunerare asupra num�rului de angaja�i. O concluzie provizorie 

                                                      
32 Zylberberg, A., L'Economie de partage: une solution pour l'emploi, Editions du CNRS, Paris, 
1989 
33 idem 



 133 

este c� num�rul angaja�ilor cre�te, salariul de baz� oferit într-o economie de partaj fiind mai 
mic decât cel corespunz�tor economiei salariale. Acest ra�ionament îns�, realizat în 
condi�iile parametrilor w �i p fic�i, nu este suficient pentru a asigura superioritatea 
economiei de partaj; trebuie analizat �i modul în care agen�ii determin� valoarea 
parametrilor salariali într-un astfel de sistem.  
 
Un mod de a endogeniza formarea acestor parametri este de a presupune c� ei fac obiectul 
unei negocieri între firme �i sindicate. Punctul crucial este de a ar�ta c� o astfel de 
negociere are într-adev�r ca rezultat un sistem de partaj, respectiv dac� se poate ajunge la o 
în�elegere pentru o valoare a lui p diferit� de zero. A�a cum sugereaz� teoria negocierilor, 
sunt posibile mai multe reprezent�ri ale procesului de negociere, dar modelele de contracte 
optime nu permit ajungerea la un grad de partajare a profiturilor. Într-adev�r, dac� cuplul 
salariu-num�r de angaja�i (W, L) este un contract optim, atunci toate valorile salariului de 
baz� �i ale parametrului de partaj care verific� egalitatea W = w + p[f(L) – wL]/L constituie 
solu�ii. De aici, putem ob�ine atât w = W �i p = 0 (economie salarial�) cât �i w < W �i p > 0 
(economie de partaj). Numai modelele dreptului de a gira sunt adecvate pentru explicarea 
form�rii lui w �i p. Dac� sindicatul este interesat numai de situa�ia insider-ilor sau de cea a 
membrilor bazinului de angajare, rezultatele sunt diferite; mai mult, negocierea poate privi 
exclusiv valoarea salariului de baz� sau poate privi cei doi parametri salariali, toate acestea 
conducând la concluzii diferite în ce prive�te natura sistemului salarial ce va rezulta în urma 
negocierilor.  
 
Dac� negocierile privesc ansamblul parametrilor salariali, deci atât w cât �i p fac obiectul 
negocierii între firm� �i sindicat, negocierile se vor conduce la stabilirea perechii (w, p), 
firmei r�mânându-i decizia legat� de num�rul de angaja�i.  
 
Mai departe, dac� sindicatul este interesat doar de situa�ia insider-ilor, înseamn� c� nu se 
preocup� de num�rul angaja�ilor, efectul cu privire la acest din urm� aspect fiindu-i 
sindicatului indiferent, în timp ce firma prefer� în mod spontan sistemul salarial, care îi 
permite încasarea întregului profit. Ca urmare, negocierile vor conduce în acest caz la o 
economie pur salarial�, în care valoarea coeficientului de partaj p este nul�34. Dac� îns� 
sindicatul este interesat �i de num�rul de angaja�i, �inând cont deci de to�i membrii din 
bazinul de angajare, atunci va „internaliza” efectele pozitive ale partajului profiturilor 
asupra volumului ocup�rii, negocierile conducând la o economie de partaj real�. Date fiind 
valorile negociate ale parametrilor salariali, firma va decide, în etapa urm�toare, num�rul 
optim de angaja�i, oricum – a�a cum s-a ar�tat mai sus – mai ridicat decât cel corespunz�tor 
unei economii salariale care ofer� acela�i nivel de remunerare.  
 
Riscul ca sindicatele s� se comport exclusiv ca ap�r�tor al insider-ilor explic� faptul c� 
Weitzman consider� c� obiectul negocierilor ar trebui s� fie doar salariul de baz�, 
coeficientul de partaj r�mânând un instrument de politic� economic�. 
 
Dac� guvernul urm�re�te ocuparea deplin�, are interesul de a impune actorilor negocierii 
coeficientul de partaj pe care îl consider� dezirabil, l�sând doar salariul de baz� s� 
constituie obiectul negocierilor. Acest sistem, în care negocierile privesc doar salariul de 
baz�, are avantajul de a contracara tendin�a sindicatelor de a-i favoriza pe insider-i în 
detrimentul volumului ocup�rii. Dac� ne plas�m în cazul extrem în care sindicatul nu are 
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niciun obiectiv legat de volumul ocup�rii, atunci negocierea ar conduce la adoptarea 
sistemului salarial, în detrimentul ocup�rii. În noua configura�ie, pentru fiecare nivel de 
putere de negociere a sindicatului, exist� un grad de partaj p care asigur� ocuparea deplin�, 
fixarea acestui parametru constituind deci un instrument eficient de combatere a �omajului.  
 
Putem concluziona c�, dac� alegerea celor doi parametri salariali apar�ine actorilor priva�i, 
economia salarial� este cea care se va impune, ea constituind situa�ia optim� din punctul de 
vedere al intereselor individuale. O solu�ie de politic� economic� adecvat� presupune, pe de 
o parte, impunerea valorii coeficientului de partaj (respectiv restrângerea negocierilor 
numai asupra salariului de baz�) �i, pe de alt� parte, subven�ionarea firmelor care suport�, 
în cadrul acestui sistem, o reducere a profiturilor.  

2. Echilibrul macroeconomic  

 
Principala concluzie rezultat� din propriet��ile microeconomice ale economiei de partaj este 
c�, în m�sura în care acest sistem reduce costul muncii, în func�ie de care firmele stabilesc 
num�rul de angaja�i, el determin� cre�terea cererii de munc� în compara�ie cu sistemul 
economiei salariale, angaja�ii primind aceea�i remunera�ie total�. Totu�i, statul trebuie s� 
acorde subven�ii firmelor, care î�i v�d astfel profiturile reduse �i deci, în absen�a acestor 
subven�ii, ar opta pentru sistemul clasic. Care sunt îns� consecin�ele macroeconomice?  
Cum va reac�iona o economie de partaj la perturba�iile care afecteaz� func�ionarea 
economiei în ansamblu? Aceast� analiz� trebuie realizat� comparând propriet��ile unei 
economii în care toate firmele opteaz� pentru acela�i regim (economie salarial� sau 
economie de partaj), iar apoi cele ale unei economii mixte, în care unele firme îmbr��i�eaz� 
un sistem, iar altele pe cel�lalt.  
 
Pentru a în�elege natura echilibrului macroeconomic într-o economie de partaj, vom 
considera economia în ansamblu ca fiind constituit� dintr-un num�r M de firme care produc 
bunuri substituibile �i dintr-un num�r de lucr�tori-consumatori care cump�r� bunuri, de�in 
bani �i ofer� munc�. Concuren�a dintre firme se realizeaz� prin cantit��i. Cererea pentru 
fiecare bun depinde de pre�ul acestuia �i, în anumite condi�ii, pentru fiecare bun pre�ul se 
formeaz� prin aplicarea unei marje asupra salariului nominal. În aceast� ipotez�, cu cât 
salariul nominal este mai ridicat, cu atât mai mari sunt �i pre�urile, ceea ce reduce atât 
cererea global� cât �i cererea adresat� fiec�rei firme. Nivelul produc�iei va fi deci o func�ie 
descresc�toare fa�� de salariul nominal35 .  
 
Ne plas�m întâi în cadrul unei economii salariale �i consider�m c� salariul s este dat. Cum 
concuren�a dintre firme se realizeaz� prin cantit��i �i deci nu exist� o coordonare între 
firme, economia salarial� va cunoa�te �omaj dac� salariul s este mai mare decât salariul 
care asigur� ocuparea deplin�, pe care îl not�m cu sod. În aceste condi�ii, orice reducere a lui 
s va avea efecte favorabile atât asupra produc�iei cât �i asupra nivelului ocup�rii.  
 
Economia de partaj permite realizarea acestui obiectiv f�r� s� fie necesar� reducerea 
veniturilor lucr�torilor. În economia de partaj, firmele iau deciziile în func�ie de partea fix� 
a salariului, w. Astfel, o configura�ie în care economia de partaj este net favorabil� 
obiectivului ocup�rii depline este cea în care 1 < sod < s. În acest caz, într-adev�r, economia 

                                                      
35 vezi, pentru detalii: Weitzman, M., The Simple Macroeconomics of Profit Sharing, în „American 
Economic Review”, nr. 75/1985, pp. 938-953 
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de partaj se g�se�te în situa�ie de exces de cerere de munc� (pentru c� w dep��e�te sod), în 
timp ce economia salarial� duce la apari�ia �omajului. Este posibil� aceea�i remunera�ie a 
lucr�torilor, prin acordarea unei frac�iuni din profit suficient� pentru a acoperi diferen�a 
dintre s �i w. Desigur, economia de partaj poate �i ea cunoa�te subocupare dac� salariul de 
baz� este prea ridicat, efectele benefice ale economiei de partaj fiind doar poten�iale.  
 
Aceast� situa�ie, în care, pentru acela�i nivel de remunerare, economia de partaj nu 
comport� �omaj, în timp ce economia salarial� da, este direct legat� de propriet��ile 
microeconomice ale partajului profiturilor; s� nu uit�m c� firmele cunosc o degradare a 
situa�iei lor. La aceste considera�ii, se pot ad�uga unele rezultate de static� comparativ�. S� 
presupunem c� statul diminueaz� masa monetar� în circula�ie. Într-o economie salarial�, 
cererea de bunuri se va reduce, ocuparea va sc�dea �i �omajul va cre�te. Într-o economie de 
partaj, excesul cererii de munc� face cererea insensibil� la varia�iile masei monetare, 
respectiv zona de stabilitate a acestei economii, în care perturba�iile nefavorabile nu au 
efect asupra ocup�rii, este mai extins� decât într-o economie salarial�. Într-o anumit� 
m�sur�, este ca �i cum partajul profiturilor ar proteja ocuparea de �ocurile defavorabile mai 
mult decât economia salarial�. Totu�i, nu se poate concluziona definitiv asupra beneficiilor 
economiei de partaj. Ra�ionamentul anterior arat� doar c�, pentru anumite valori ale lui s �i 
w (respectiv dac� w < sod < s), economia de partaj are efecte favorabile asupra gradului de 
ocupare. Dac� îns�, de exemplu, sod < w, economia salarial� �i cea de partaj cunosc acela�i 
�omaj �i suport� la fel efectele unui �oc defavorabil, monetar sau real.  
 
S� presupunem acum c� economia este mixt�, adic� este constituit� din dou� categorii de 
firme, unele care practic� sistemul salarial clasic, iar altele care practic� sistemul de partaj. 
Cum s-a v�zut, pentru valori convenabile ale parametrilor salariali, economia de partaj este 
favorabil� cre�terii gradului de ocupare, dar propriet��ile de stabilizare sunt reduse. Dac� 
cele dou� economii se g�sesc într-o zon� de subocupare (s �i w dep��esc salariul 
corespunz�tor ocup�rii depline), o contrac�ie a masei monetare va avea efecte mai ample, 
partajarea profiturilor într-o economie mixt� neasigurând protec�ie în fa�a �ocurilor 
conjuncturale.  
 
Problema major� a acestei structuri este îns� faptul c�, dac� firmele au posibilitatea de a 
alege sistemul salarial, vor opta pentru sistemul tradi�ional, ap�rând o problem� de genul 
„pasagerul clandestin”. Fiecare firm�, indiferent de tipul de remunerare practicat, profit� de 
efectele favorabile ale sistemului de partaj – expansiunea produc�iei, a cererii �i a ocup�rii – 
exploatându-le ca pe o externalitate pozitiv�. Pentru ca aceste efecte favorabile s� se 
manifeste, trebuie g�site stimulentele corespunz�toare, de exemplu subven�ionarea firmelor 
care practic� economia de partaj. În acest caz, bun�starea firmelor salariale se reduce, 
putându-se ajunge chiar la efecte nefaste pe plan colectiv. În realitate, chiar �i �inând cont 
de costurile subven�ion�rii, este mai pu�in costisitoare atingerea ocup�rii depline într-o 
economie mixt�, chiar �i cu un sector redus de partaj, decât într-o economie exclusiv 
salarial�. Logica macroeconomic� a sistemului de partaj ridic� a�adar din nou problema 
keynesist� a  interven�iei statale, necesar� pentru a stimula firmele s� practice acest sistem.  
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