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The paper presents a brief analysis of Martin Weitzman’ s theory on ,,the Share Economy”,
stating the benefices of a share economy, comparative with a salary economy. We are
presenting some microeconomic aspects concerning the advantages of a ,,share economy”,
establishing a powerful connection between the employees’ wages and the economic
performances of the firm, but also the consequences of the share economy on
macroeconomic equilibrium, mainly on unemployment.

1. Aspecte microeconomice

Fondatorul acestei teorii, Martin Weitzman, sustine, In lucrarea ,,The Share Economy”
(Economia de partaj)®, ca remediul somajului endemic din tarile dezvoltate constd nu in
schimbarea completd a sistemului de piatd, ci in schimbarea modului de remunerare,
respectiv Inlocuirea ,,economiei salariale” din prezent cu ,,economia impdrtirii profiturilor”.
Spre deosebire de economia salariald, caracterizatd prin salarii fixe, economia de partaj
stabileste o legaturd puternicd Intre remuneratiile salariatilor si rezultatele intreprinderii,
remuneratiile fiind legate nu de variabile macroeconomice, ci de performantele, de
rezultatele intreprinderii. Pentru Weitzman, sistemul de partaj are avantajul de a plasa
economia intr-o situatie de exces de cerere de muncd permanent, contrastand cu spirala
stagflationista de care suferda economiile dezvoltate.

Ideea nu este complet noud, anumite sisteme de participare a salariatilor la rezultatele
intreprinderilor fiind aplicate in Marea Britanie si in SUA la inceputul secolului XX'.
Pentru Weitzman, economia japoneza de azi, cu sistemul de bonusuri larg raspindit, este un
,,Jaborator viu” pentru determinarea efectelor economiei de partaj. Originalitatea tezelor lui
Weitzman vine dinspre nivelul de analizd: pentru analistul relatiilor de muncd, existenta
unei legdturi intre performantele Intreprinderii si nivelul salariilor evoca Tn primul rand
solutia unei probleme microeconomice de incitare la efort. Modelele salariului de eficientd
vad aceastd legatura rezultatd din situatiile de imperfectiune a informatiilor; pentru
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Weitzman, rationamentul este diferit: avantajele economiei de partaj nu decurg din
proprietatile sale microeconomice, ci din consecintele macroeconomice ce deriva din ea.

Economia de partaj consta in scindarea remuneratiei oferite salariatilor n doud parti, una
fixa, numita salariu de bazd, si una variabila, numitd bonus, legatd de un indicator de
performanta al Tntreprinderii (o fractiune din profit de exemplu). Pentru a ilustra principiul
partajarii profiturilor, vom considera® o intreprindere care isi remunereazi salariatii (in
numadr egal cu L) astfel: fiecare salariat primeste o remuneratie compusa dintr-o parte fixa
(salariul de baza), w, si o fractiune p din profitul brut pe lucrator (bonusul). Presupunem ca
w=1I si cd firma acordd 10% din profitul brut per capita fiecarui angajat. Partea fixa a
cheltuielilor salariale este deci wL si, daca firma obtine o productie f{L), profitul brut va fi

AL) - wL. Fiecare angajat primeste o remuneratie totald egald cu
W(w, p,L)= w+ pM , respectiv In exemplul nostru I + (1/10)[f(L) — L]/L. Firmei

ii revine (1 — p) (90% 1n exemplul nostru) din profitul brut, iar functia sa obiectiv devine (/
—p) [fiL) — wL], respectiv 0,9[f(L) — L] In exemplul nostru. Daca w si p sunt fixate in
avans, maximizarea profitului brut, f{L) — wL, sau a unei fractiuni (/ — p) din acesta conduc
la aceleasi decizii: sistemul de partaj este echivalent deci, din punctul de vedere al firmei,
cu o prelevare fiscald proportionald (10% in acest caz), care nu modificd obiectivul.
Parametrii salariali w si p fiind dati, intreprinderea va alege numarul de angajati care
egalizeaza productivitatea marginald a muncii f°(L) cu salariul fix w.

In cazul sistemului traditional, presupunem ci salariatul primeste un salariu s independent
de performantele intreprinderii. Presupunem ca remuneratiile sunt identice in cele doua
sisteme, respectiv w + p[f(L) — wL]/L = s. In consecinti, cererea de munci in situatia de
partaj este mai mare decat in sistemul clasic, in care salariatii incaseazd aceeasi remuneratie
totald. Acest rezultat decurge imediat din faptul cd firma determind numarul de angajati pe
baza unui salariu mai mic in conditiile partajarii profiturilor. In conditii de echilibru,
remuneratia primitd de fiecare salariat W(w, p, L(w)) creste odata cu salariul de baza si
odata cu coeficientul de partaj p, in timp ce profitul firmei descreste fata de cei doi
parametri, w si p. De aici rezultd si dificultatile ce ar putea apdrea in aplicarea acestui
sistem. In primul rand, determina aparitia unui conflict de interese intre salariati si firma,
atat in ce priveste salariul de baza cét si coeficientul de partaj p. Mai mult, cum impartirea
profiturilor reduce profitul firmei, nicio firma nu va alege spontan acest sistem, decat daca
ar profita in schimb de efectele macroeconomice favorabile legate de cresterea ocuparii.

Astfel, aplicarea acestui sistem presupune un sistem de stimulente, de subventii pentru
intreprinderile care 1l practicd. Se poate demonstra cd, daca statul doreste ca o firma sa
angajeze un anumit numar de lucratori, prin jocul subventiilor, subventia pe care ar trebui
sd i-0 acorde unei firme in sistem salarial clasic este mai mare decét cea necesara pentru o
firma in sistem de partaj. Garantarea ocuparii depline ar fi deci mai putin costisitoare Intr-
un sistem de partaj al profiturilor’ .

Pana acum, rationamentul a constat in mentinerea parametrilor w si p ficsi si examinarea
efectelor acestui sistem de remunerare asupra numarului de angajati. O concluzie provizorie
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este cd numarul angajatilor creste, salariul de bazd oferit intr-o economie de partaj fiind mai
mic decat cel corespunzator economiei salariale. Acest rationament 1nsd, realizat in
conditiile parametrilor w si p ficsi, nu este suficient pentru a asigura superioritatea
economiei de partaj; trebuie analizat si modul in care agentii determind valoarea
parametrilor salariali intr-un astfel de sistem.

Un mod de a endogeniza formarea acestor parametri este de a presupune ca ei fac obiectul
unei negocieri intre firme si sindicate. Punctul crucial este de a ardta ca o astfel de
negociere are intr-adevar ca rezultat un sistem de partaj, respectiv daca se poate ajunge la o
intelegere pentru o valoare a lui p diferita de zero. Asa cum sugereaza teoria negocierilor,
sunt posibile mai multe reprezentari ale procesului de negociere, dar modelele de contracte
optime nu permit ajungerea la un grad de partajare a profiturilor. Intr-adevar, daca cuplul
salariu-numar de angajati (W, L) este un contract optim, atunci toate valorile salariului de
bazd si ale parametrului de partaj care verifica egalitatea W = w + p[f(L) — wL]/L constituie
solutii. De aici, putem obtine atdt w = W si p = 0 (economie salariald) catsiw < Wsip > 0
(economie de partaj). Numai modelele dreptului de a gira sunt adecvate pentru explicarea
formarii lui w si p. Daca sindicatul este interesat numai de situatia insider-ilor sau de cea a
membrilor bazinului de angajare, rezultatele sunt diferite; mai mult, negocierea poate privi
exclusiv valoarea salariului de baza sau poate privi cei doi parametri salariali, toate acestea
conducand la concluzii diferite n ce priveste natura sistemului salarial ce va rezulta in urma
negocierilor.

Daca negocierile privesc ansamblul parametrilor salariali, deci atit w cat si p fac obiectul
negocierii intre firma si sindicat, negocierile se vor conduce la stabilirea perechii (w, p),
firmei ramanandu-i decizia legatd de numarul de angajati.

Mai departe, daca sindicatul este interesat doar de situatia insider-ilor, inseamna ca nu se
preocupd de numadrul angajatilor, efectul cu privire la acest din urma aspect fiindu-i
sindicatului indiferent, Tn timp ce firma preferd in mod spontan sistemul salarial, care i
permite incasarea intregului profit. Ca urmare, negocierile vor conduce in acest caz la o
economie pur salariald, in care valoarea coeficientului de partaj p este nula*’. Daca insa
sindicatul este interesat si de numadrul de angajati, tindnd cont deci de toti membrii din
bazinul de angajare, atunci va ,internaliza” efectele pozitive ale partajului profiturilor
asupra volumului ocuparii, negocierile conducind la o economie de partaj reala. Date fiind
valorile negociate ale parametrilor salariali, firma va decide, In etapa urmatoare, numarul
optim de angajati, oricum — asa cum s-a aratat mai sus — mai ridicat decat cel corespunzator
unei economii salariale care ofera acelasi nivel de remunerare.

Riscul ca sindicatele sd se comport exclusiv ca aparator al insider-ilor explica faptul ca
Weitzman considerd ca obiectul negocierilor ar trebui sa fie doar salariul de baza,
coeficientul de partaj rimanand un instrument de politicd economica.

Daca guvernul urmareste ocuparea deplina, are interesul de a impune actorilor negocierii
coeficientul de partaj pe care il considerd dezirabil, lasdnd doar salariul de baza sa
constituie obiectul negocierilor. Acest sistem, In care negocierile privesc doar salariul de
bazd, are avantajul de a contracara tendinta sindicatelor de a-i favoriza pe insider-i in
detrimentul volumului ocuparii. Daca ne plasam in cazul extrem 1n care sindicatul nu are
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niciun obiectiv legat de volumul ocupdrii, atunci negocierea ar conduce la adoptarea
sistemului salarial, in detrimentul ocupirii. In noua configuratie, pentru fiecare nivel de
putere de negociere a sindicatului, existd un grad de partaj p care asigura ocuparea deplina,
fixarea acestui parametru constituind deci un instrument eficient de combatere a somajului.

Putem concluziona ca, dacd alegerea celor doi parametri salariali apartine actorilor privati,
economia salariala este cea care se va impune, ea constituind situatia optima din punctul de
vedere al intereselor individuale. O solutie de politica economica adecvatd presupune, pe de
o parte, impunerea valorii coeficientului de partaj (respectiv restringerea negocierilor
numai asupra salariului de baza) si, pe de alta parte, subventionarea firmelor care suporta,
in cadrul acestui sistem, o reducere a profiturilor.

2. Echilibrul macroeconomic

Principala concluzie rezultata din proprietatile microeconomice ale economiei de partaj este
cd, Tn masura 1n care acest sistem reduce costul muncii, 1n functie de care firmele stabilesc
numarul de angajati, el determind cresterea cererii de munca in comparatie cu sistemul
economiei salariale, angajatii primind aceeasi remuneratie totala. Totusi, statul trebuie sa
acorde subventii firmelor, care isi vad astfel profiturile reduse si deci, in absenta acestor
subventii, ar opta pentru sistemul clasic. Care sunt insd consecintele macroeconomice?
Cum va reactiona o economie de partaj la perturbatiile care afecteaza functionarea
economiei in ansamblu? Aceasta analizd trebuie realizatd comparand proprietdtile unei
economii in care toate firmele opteazd pentru acelasi regim (economie salariala sau
economie de partaj), iar apoi cele ale unei economii mixte, in care unele firme imbratiseaza
un sistem, iar altele pe celalalt.

Pentru a intelege natura echilibrului macroeconomic intr-o economie de partaj, vom
considera economia Tn ansamblu ca fiind constituitd dintr-un numéar M de firme care produc
bunuri substituibile §i dintr-un numar de lucratori-consumatori care cumpara bunuri, detin
bani si oferd munca. Concurenta dintre firme se realizeaza prin cantitati. Cererea pentru
fiecare bun depinde de pretul acestuia si, in anumite conditii, pentru fiecare bun pretul se
formeaza prin aplicarea unei marje asupra salariului nominal. In aceastd ipoteza, cu cét
salariul nominal este mai ridicat, cu atidt mai mari sunt si preturile, ceea ce reduce atit
cererea globala cat si cererea adresata fiecarei firme. Nivelul productiei va fi deci o functie
descrescitoare fati de salariul nominal® .

Ne plasdm 1ntéi In cadrul unei economii salariale i consideram ca salariul s este dat. Cum
concurenta dintre firme se realizeaza prin cantitdti si deci nu existd o coordonare intre
firme, economia salariald va cunoaste somaj dacd salariul s este mai mare decat salariul
care asigurd ocuparea deplina, pe care il notim cu s,,. In aceste conditii, orice reducere a lui
s va avea efecte favorabile atit asupra productiei cat si asupra nivelului ocuparii.

Economia de partaj permite realizarea acestui obiectiv fara sa fie necesard reducerea
veniturilor lucritorilor. in economia de partaj, firmele iau deciziile in functie de partea fixa
a salariului, w. Astfel, o configuratie Tn care economia de partaj este net favorabild
obiectivului ocuparii depline este cea n care / < §,, < s. in acest caz, intr-adevir, economia

33 vezi, pentru detalii: Weitzman, M., The Simple Macroeconomics of Profit Sharing, in ,,American
Economic Review”, nr. 75/1985, pp. 938-953
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de partaj se gaseste in situatie de exces de cerere de munca (pentru ca w depaseste s,4), In
timp ce economia salariald duce la aparitia somajului. Este posibild aceeasi remuneratie a
lucratorilor, prin acordarea unei fractiuni din profit suficienta pentru a acoperi diferenta
dintre s si w. Desigur, economia de partaj poate si ea cunoaste subocupare daca salariul de
baza este prea ridicat, efectele benefice ale economiei de partaj fiind doar potentiale.

Aceasta situatie, Tn care, pentru acelasi nivel de remunerare, economia de partaj nu
comportd somaj, in timp ce economia salariala da, este direct legatd de proprietitile
microeconomice ale partajului profiturilor; sa nu uitdm ca firmele cunosc o degradare a
situatiei lor. La aceste consideratii, se pot adduga unele rezultate de statica comparativa. Sa
presupunem ci statul diminueazi masa monetard in circulatie. Intr-o economie salariala,
cererea de bunuri se va reduce, ocuparea va scadea si somajul va creste. Intr-o economie de
partaj, excesul cererii de munca face cererea insensibilda la variatiile masei monetare,
respectiv zona de stabilitate a acestei economii, In care perturbatiile nefavorabile nu au
efect asupra ocupdrii, este mai extinsi decét intr-o economie salariald. Intr-o anumita
masura, este ca si cum partajul profiturilor ar proteja ocuparea de socurile defavorabile mai
mult decat economia salariald. Totusi, nu se poate concluziona definitiv asupra beneficiilor
economiei de partaj. Rationamentul anterior aratd doar cd, pentru anumite valori ale lui s §i
w (respectiv daca w < s,4 < §), economia de partaj are efecte favorabile asupra gradului de
ocupare. Daca 1nsa, de exemplu, s,, < w, economia salariald si cea de partaj cunosc acelasi
somaj si suporta la fel efectele unui soc defavorabil, monetar sau real.

Sa presupunem acum cd economia este mixta, adica este constituitd din doud categorii de
firme, unele care practica sistemul salarial clasic, iar altele care practica sistemul de partaj.
Cum s-a vazut, pentru valori convenabile ale parametrilor salariali, economia de partaj este
favorabild cresterii gradului de ocupare, dar proprietdtile de stabilizare sunt reduse. Daca
cele doud economii se gasesc iIntr-o zona de subocupare (s si w depdsesc salariul
corespunzator ocuparii depline), o contractie a masei monetare va avea efecte mai ample,
partajarea profiturilor intr-o economie mixtd neasigurand protectie in fata socurilor
conjuncturale.

Problema majora a acestei structuri este Insa faptul cd, daca firmele au posibilitatea de a
alege sistemul salarial, vor opta pentru sistemul traditional, aparand o problema de genul
,pasagerul clandestin”. Fiecare firma, indiferent de tipul de remunerare practicat, profita de
efectele favorabile ale sistemului de partaj — expansiunea productiei, a cererii §i a ocupdarii —
exploatandu-le ca pe o externalitate pozitiva. Pentru ca aceste efecte favorabile sa se
manifeste, trebuie gasite stimulentele corespunzatoare, de exemplu subventionarea firmelor
care practici economia de partaj. In acest caz, bunistarea firmelor salariale se reduce,
putdndu-se ajunge chiar la efecte nefaste pe plan colectiv. In realitate, chiar si tinind cont
de costurile subventiondrii, este mai putin costisitoare atingerea ocuparii depline intr-o
economie mixta, chiar si cu un sector redus de partaj, decat intr-o economie exclusiv
salariald. Logica macroeconomicd a sistemului de partaj ridicad asadar din nou problema
keynesistd a interventiei statale, necesara pentru a stimula firmele sa practice acest sistem.
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