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Abstract: Small and medium sized enterprises play an important role in the social and 

economical development of a country, in general, and in our country – which is now  preparing 

for Europe Union – specialy. Being confronted with an inauspicious unemployment 

phenomenon, our country must adopt specific politics in promoting the small and medium sized 

enterprises, which represent important sources of working places. 

 
 
AderareaRomaniei la Uniunea Europeana este perceputa in general pozitiv de catre 

intreprinzatoei, cu toate dificultatile care vor fi generate de alinierea la cerintele si standardele 
europene, pe care, in mod cert acestea nu le constientizeaza suficient. O parte din IMM-uri 
considera insa aderareala U.E. ca fiind o amenintare majora, un dezavantaj, in timp ce o alta 
parte o percep ca fiind fara influente semnificative. 

Dintre evolutiile contextuale care se considera ca vor influenta negativ activitatea si 
performantele firmelor cel mai frecvent intalnit este evolutia cadrului legislativ , situatie 
determinata de existenta intr-o mica masura a unei legislatii care sa stimuleze in mod real si 
substantial activitatile IMM-urilor, precum si de instabilitatea si incoerenta legislativa. 
Alte evenimente cu influente negative pot fi: 

− climatul si tensiunile sociale; 
− schimbarile politice in conducerea tarii; 
− politicile FMI si Bancii Mondiale fata de tara noastra. 
Performantele firmelor sunt conditionate in mare masura de prioritatile asupra carora se 

axeazaintreprinzatorii si managerii lor. Potrivit unor cercetari evectuate de CNIPMMR, 
principalele prioritati sunt: 

− amplificarea activitatilor de marketing 
− pregatirea intensa a fortei de munca; 
− informatizarea activitatilor; 
− diversificarea productiei; 
− achizitia de tehnica noua. 
Aceste prioritati, incepand cu accentulacordat pietei, urmat de factorul uman, 

informatizare si tehnica, alcatuiesc un tot echilibrat, in consens cu evolutiile din firmele 
moderne. Alte prioritati pentru managerii firmelor din tara noastra sunt considerate: 

− introducerea sistemelor moderne de gestiune a calitatii; 
− inlocuirea utilajelor; 
− restructurarile simodernizarile manageriale; 
− constientizarea importantei deosebite pe care o au sistemele de management, 

metodele si tehnicile manageriale moderne; 
− constructiile de cladiri; 
− actiuni de combatere a poluarii. 
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Actiunile de combatere a poluarii sunt situate pe ultimul loc in cadrul prioritatilor 
manageriale datorita faptului ca cele mai multe IMM-uri desfasoara activitati nepoluante. 

Educarea si instruirea intreprinzatorilor 

AcŃiuni recomandate în conformitate cu Carta:  
• Cultivarea şi creşterea spiritului antreprenorial şi de noi deprinderi de la o vârstă 

fragedă, şi, pe verticală, în întregul sistem educaŃional  
• Dezvoltarea de module specifice legate de afaceri în schemele educative de la nivel 

liceal, din colegii şi universităŃi. 
• Promovarea eforturilor antreprenoriale ale tinerilor ce urmează să devină 

întreprinzători. 
• Dezvoltarea unor scheme de pregătire adecvate pentru managerii din întreprinderile 

mici.  
 
Recomandări din Raportul 2003 privind implementarea Cartei:  
• Tările candidate şi cele în curs de aderare ar trebui să continue să încurajeze 

includerea noŃiunilor despre antreprenoriat în curriculum de bază din sistemul 
educaŃional. 

• Acestea ar trebui de asemenea să continue încurajarea universităŃilor să mărească 
eforturile de a oferi cursuri specializate de antreprenoriat. 

• Promovarea spiritului antreprenorial in afara activităŃilor din sistemul şcolar formal 
rămâne de asemenea importantă. 

• DiferenŃierea dintre sexe trebuie luată in considerare la toate nivelurile , in 
activităŃile formale sau informale din sistemul de educaŃie.  

 
Obiective din anul 2003:  
• Promovarea spiritului antreprenorial 
• Stimularea dezvoltării afacerilor 
• Stimularea  folosirii forŃei de munca prin facilitarea contactelor dintre potenŃialii 

antreprenori/ IMM si întreprinderile private sau de stat 
• ImbunătăŃirea accesului la informaŃie 
• Creşterea performanŃelor economice ale IMM.   
Măsurile şi acŃiunile întreprinse de AgenŃia NaŃională pentru Intreprinderile Mici şi 

Mijlocii şi CooperaŃie şi Ministerul EducaŃiei şi Cercetării - principalii factori responsabili în 
elaborarea politicilor pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale la toate nivelele - au vizat 
introducerea in curicullum scolar, incepând cu nivelul gimnazial, a disciplinelor legate de 
dezvoltarea spiritului de iniŃiativă şi a capacităŃii de orientare profesională, precum şi 
dezvoltarea competenŃelor antreprenoriale prin educaŃie continuă a adulŃilor.  

IniŃiativele importante întreprinse în acest domeniu în general, cu accent asupra 
recomandărilor din anul 2003 în particular, sunt:  

• Agentia Nationala pentru IMM si Cooperatie a derulat, în 2003-2004, şase 
programe de granturi pentru promovarea spiritului antreprenorial, stimularea 
dezvoltării afacerilor si a pregătirii forŃei de munca, prin facilitarea accesului la 
consultanŃă şi instruire în afaceri, promovarea exportului, instruirea forŃei de 
muncă, facilitarea contactelor dintre potenŃialii antreprenori, IMM si alte 
întreprinderi, sau prin finanŃarea participării la târguri şi expoziŃii. De asemenea, a 
întreprins alte acŃiuni care au vizat îmbunătăŃirea accesului la informaŃii privind 
sursele de finanŃare ca şi creşterea performanŃelor economice ale IMM, prin 
editarea de materiale documentare (broşuri, leaflet-uri) şi organizarea de seminarii 
la nivel regional.  

• In perioada decembrie 2003 - noiembrie 2004, ANIMMC a beneficiat de Proiectul 
de AsistenŃă Tehnică RO0108.01 - "ConstrucŃie instituŃională", Fişa PHARE 2001.  
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• În cadrul  - Dezvoltarii antreprenoriatului, a fost realizată o abordare sistemică în 
analizarea detaliată a educaŃiei antreprenoriale în România, structurată pe 
învăŃământul primar, gimnazial, preuniversitar şi universitar;   

• Au fost organizate întâlniri cu factorii responsabili în dezvoltarea educaŃiei 
antreprenoriale în        România: Ministerul EducaŃiei şi Cercetării, Consiliul 
NaŃional pentru Curriculum, AgenŃia  NaŃională de Formare Profesională a 
AdulŃilor, Centrul NaŃional de Dezvoltare a ÎnvăŃământului Profesional şi Tehnic, 
Inspectoratul Şcolar al Municipiului Bucureşti, Centrul Român pentru EducaŃie 
Economică, Institutul de ŞtiinŃe ale EducaŃiei, Centrul Municipal de AsistenŃă 
Psihopedagogică Bucureşti, Universitatea Politehnică Bucureşti, Colegiul NaŃional 
"Mihai Viteazu", Colegiul Economic "Nicolae Kretzulescu", Colegiul Tehnic 
"Dimitrie Leonida", AgenŃia NaŃională de Ocupare a ForŃei de Muncă, Camera de 
ComerŃ şi Industrie a României, Consiliul NaŃional al Întreprinderilor Private Mici 
şi Mijlocii din România, Patronatul NaŃional Român, Uniunea Generală a 
Industriaşilor - UGIR 1903, AgenŃia de Dezvoltare Regională Bucureşti Ilfov;  

• A fost organizat la sediul ANIMMC - un workshop interactiv şi deosebit de 
constructiv, împreună cu principalii factori implicaŃi în dezvoltarea învăŃământului 
preuniversitar în România cu tema: "Introducerea de module pentru stimularea 
spiritului antreprenorial în România";  

• A fost organizat în cadrul UniversităŃii Politehnice Bucureşti, un seminar cu tema: 
"Entrepreneurship at Higher Education and Bologna Declaration", prilej cu care a 
fost prezentat modelul educaŃiei antreprenoriale, realizat de către Universitatea 
Ljulijana din Slovenia; cu acelaşi prilej, în consens cu profesorii români, s-a 
convenit că educaŃia antreprenorială are o specificitate cu totul aparte, iar profesorul 
devine acum un adevărat trainer, fiind mult mai apropiat de studenŃi şi dezvoltând 
activităŃi interactive şi atractive, cu multe studii de caz, aplicaŃii, jocuri, diverse 
exerciŃii ce dau libertate deplină de afirmare studentului şi stimulează cu adevărat 
libera iniŃiativă;  

• Au fost realizate - împreună cu experŃii români şi străini din cadrul Proiectului de 
AsistenŃă Tehnică - propuneri scrise, concretizate în lucrări, bine fundamentate şi 
structurate pentru dezvoltarea educaŃiei antreprenoriale în învăŃământul primar şi 
gimnazial, preuniversitar şi universitar în România;  

• A fost elaborat "Manual of Guidelines for Methodologies of Assessment and 
Certification in Modular Competence Based Curriculum", iar în luna septembrie 
2004 a fost elaborată broşura "Ghidul consultantului în afaceri", cu sprijinul 
expertilor internaŃionali în proiect.  

• IniŃiativele Ministerului Muncii, SolidarităŃii Sociale şi Familiei: 
− În conformitate cu legea 76/2002, modificată şi completată prin Legea nr.107/2004, 

AgenŃia  NaŃională pentru Ocuparea ForŃei de Muncă elaborează anual Planul 
naŃional de formare  profesională, asigurând formarea profesională a persoanelor 
aflate în căutarea unui loc de   muncă, în vederea creşterii adaptabilităŃii şi ocupării 
acestora prin acumularea de  cunoştinŃe, abilităŃi şi deprinderi corelate cu cerinŃele 
locului de muncă.  

− In anul 2003 au fost înfiinŃate 5 centre regionale de formare profesională a adulŃilor 
în judeŃele Vâlcea, Dolj, Cluj, Teleorman şi Călăraşi, iar în trim. I 2004 a fost 
înfiinŃat 1 centru regional la Braşov.  

• IniŃiativele Ministerului EducaŃiei şi Cercetării privind educaŃia şi instruirea 
întreprinzătorilor s-au concretizat în:  

− Elaborarea de acte normative privind includerea noŃiunilor despre antreprenoriat în 
curriculum de bază din sistemul educaŃional;  

− Realizarea de manuale alternative;  
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− Continuarea participării la Programul ECO-NET, prin: revizuirea cadrului legislativ 
organizarea de seminarii pentru diseminarea conceptului “firma de exerciŃiu” 
(adresate profesorilor de discipline economice şi directori), includerea suplimentară 
a unui număr de 7 şcoli în program;  

− Dezvoltarea parteneriatului între Ministerul EducaŃiei şi Cercetării şi Centrul 
Român pentru EducaŃie Economică.  
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